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Push- und Pull-Faktoren, EURES-Netzwerk 

Studierende in DE

1.009

Slowakische Lebensläufe 

im EURES-Portal

86.486

Stellen im 

EURES-Portal

12.230

Potenzial

Überschüsse und Bedarfe

•Anwält:innen

•Bürokräfte

•Sicherheitspersonal

•Marketing-

manager:innen

•Einzelhandelskräfte

•KFZ-Mechaniker:in

•IT-Techniker:innen

•Handwerker:innen

•Maschienenführer:in

•Schweißer:innen

•Gesundheit/Pflege

•Ingenieur:innen

•HoGa

29 %

Hochschulabschluss

64,9 %

Sekundarstufe II

6,1 %

Primäre 

Schulbildung

Qualifikations-

niveau

Arbeitslosigkeit  

Jugendarbeitslosigkeit  

Arbeitsmarkt

Erwerbsbevölkerung

SK

EU-
27

Bevölkerung, Wanderung

NCO EURES-Deutschland

Weitere Informationen

http://ec.europa.eu/eures

www.eures-deutschland.de

TOP Branchen 

Sozialversicherungspflichtige Beschäftigte 

aus Slowakei in D Stand März 2025

8.340

8.388

27 EURES-Berater:innen

Slowakei
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BRATISLAVA

DE

SK

Vergleich zum EU-Durchschnitt

73%

24,6 %9.003 33,5 %

Einkommen

in €

Steuerquote 

(Single, 

kinderlos)

Starke 

Belastung durch 

Wohnkosten

20.757 30% 27,5 %

EU-27 
Ø

29.896 37,4 % 21,2 %

Wanderungen 

slowakischer 

Staatsbürger:innen

Mitglieder & Partner

Nationaler 
Arbeitsmarkt-

service (Central 
Office of Labour, 
Social Affairs and 
Family (COLSAF))

---

Alter beim Auszug

78%

31

27,6%

27,0%

26,3%

25,6%

24,9%

2020

2021

2022

2023

2024

Bevölkerung zwischen 20 und 39 Jahre

5,7 6,7 6,8 6,1 5,8 5,3
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