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Vorwort

Europa wachst nicht nur in politischen Gipfeln zusammen — es wachst im Alltag der Menschen.
Grenzregionen spielen dabei eine ganz zentrale Rolle fir europaische Integrationsprozesse. Hier
wird der europaische Gedanke tagtaglich gelebt. Rund 1,8 Millionen Menschen pendeln regelmaRig
zur Arbeit in ein Nachbarland. Sie verbinden damit Wirtschaftsraume, Kulturen und Lebensreali-
taten. Damit zahlen Grenzrdume zu den beweglichsten, aber gleichzeitig auch zu den sensibelsten
Regionen europaischer Arbeitsmobilitat.

Grenzregionen sind offene, lebendige Schnittstellen — voller Dynamik, aber auch mit Herausfor-
derungen. Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt zeigen sich demnach hier besonders schnell —
im Positiven wie im Negativen. Die Corona-Pandemie oder aktuell wieder eingefiihrte Grenzkon-
trollen machen deutlich, wie rasch Mobilitat ins Stocken geraten kann — mit spiirbaren Folgen fiir
Wirtschaft und Alltag.

Gleichzeitig leisten Grenzregionen einen wichtigen Beitrag zur Fachkréftesicherung — ein Thema,
das in Zeiten des demografischen Wandels europaweit stets weiter an Bedeutung gewinnt.

Gerade hier wird deutlich, wie wichtig gute Zusammenarbeit liber Landesgrenzen hinweg ist. Die

Bundesagentur fiir Arbeit — insbesondere ihre Regionaldirektionen — arbeitet hierfiir eng mit den
EURES-Partnern und den EURES-Beratungskrafte zusammen. Sie stehen im taglichen Austausch
mit Unternehmen, Arbeitsuchenden und Institutionen und tragen dazu bei, dass grenzlberschrei-

tende Mobilitat gelingt.

Menschen, die grenziiberschreitend arbeiten wollen, sind auf verlassliche Informationen sowie
Beratung und Unterstitzung angewiesen. Diese Broschiire ist Ausdruck dieses Engagements. Sie
gibt nicht nur einen kompakten Uberblick tiber Zahlen, Entwicklungen, Rahmenbedingungen und
Projekte zur Arbeitsmobilitdt im deutsch-européischen Grenzraum — sie will ebenso inspirieren und
|&dt ein, hinzuschauen und voneinander zu lernen.

Denn Integration lebt vom Austausch. Gute Ideen lassen sich teilen. Was in einer Grenzregion
funktioniert, kann — angepasst an lokale Gegebenheiten — auch anderswo Wirkung entfalten. In
diesem Sinne versteht sich die Broschiire als Einladung zum Austausch, zum Mitdenken und
Mitgestalten — Gber Grenzen hinweg. Es braucht Briickenbauerinnen und Briickenbauer und die
Bereitschaft, sich gemeinsam weiterzuentwickeln.

Unser besonderer Dank gilt allen, die sich in den Grenzregionen téglich engagieren. Mit Erfahrung,
Pragmatismus und viel Einsatz bringen sie Europa ganz konkret voran.

Thomas Friedrich Nathalie Rivault
Bereichsleiter INT 2 Zentrale der Leiterin Nationales Koordinierungs-
Bundesagentur fir Arbeit biro EURES Deutschland
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Grenzuberschreitende Mobilitat
im EURES-Raum

Insgesamt gab es 2023 10,1 Millionen mobile Birgerin-
nen und Birger innerhalb der EU-28, die in einem anderen
Mitgliedstaat als ihrem Herkunftsland lebten. 976.000
Burgerinnen und Birger sind in diesem Jahr innerhalb
der EU/EFTA zu — bzw. abgewandert.

Die Anzahl der Grenzgangerinnen und Grenzganger in
der EU und den benachbarten EFTA-Staaten stieg nach
einem Riickgang infolge der Pandemie wieder auf ca.
1,8 Millionen. Ca. ein Drittel davon hatte einen Bezug
zu Deutschland, 252.000 pendelten aus und 406.000
pendelten ein.

Abbildung 1: Hauptherkunfts- und Ziellander fiir mobile Arbeitnehmerlnnen
in der EU und EFTA (in 1.000), Stand 2023

Hauptherkunftlander

Mitglieds- Prozentsatz | Mitglieds- Prozentsatz

staat aller Arbeit- | staat aller Arbeit-
nehmer- nehmer-
Innen Innen

FR 249 216 465 1.8% DE 406 1%

DE 185 66 252 0.7% CH 396 9%

PL 205 24 230 1.4 % LU 243 47 %

IT 33 86 120 0.5% AT 174 4%

RO 113 - 113 1.5% NL 124 1.4 %

BE 111 - 111 24% BE 107 23%

HU 97 — 97 22% FR 55 0.2%

cz 62 1 63 1.3%

Hinweis: Es warden nur Mitgliedsstaaten (Incoming oder Outgoing) mit mindestens 50.000 mobilen Arbenehmerinnen dargestellt.
Ein Trennungsstrich bedeutet das keine Daten vorhanden sind.

Quelle: Intra-EU Labour Mobility Report 2024



Finanzierung grenzuber-
schreitender Aktivitaten

Fir die flichendeckenden EURES-Aktivitdten der BA, einschlieRlich der
Grenzregionen, werden Haushaltsmittel bereitgestellt.

Das Unterprogramm des Europaischen Sozialfond Plus (ESF+)
— Employment and Social Innovation (EaSI) —

» ermdglicht dem europaischen EURES-Netzwerk die finanzielle Férderung
von Grenzpartnerschaften,

» wird wettbewerblich ausgeschrieben,
» hat eine Laufzeit von jeweils 2 Jahren,

» ermdglicht der BA und EURES-Partnern, unter Einbindung weiterer Partner,
das Spektrum der eigenen Aktivitaten zu erweitern.

Webseite der EU-Kommission zu den iber den ESF+ geférderten Grenzpart-
nerschaften: eures.europa.eu/eures-services/eures-cross-border-regions_de.


http://eures.europa.eu/eures-services/eures-cross-border-regions_de

Grenzpartner-
schaften und
Kooperationen







Sonderjylland-Schleswig

(Deutschland — Danemark)
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Mobilitatsstrome’

Deutschland nach Danemark 12.026
Danemark nach Deutschland 586

* Quelle: Regionskontor Infocenter Grenze (2025); Grenzpendlerzahlen relativ stabil; www.region.de/region/de/presse/aktuelles-view.php?we_objectlD=4555
(25.02.2025)


www.region.de/region/de/presse/aktuelles-view.php?we_objectID=4555

2. Partner

In Deutschland
» Agentur fur Arbeit Flensburg und Jobcenter Flensburg

In Danemark
« Jobcenter Aabenraa, Jobcenter Tgnder

Besonderheiten in der Grenzregion

In der deutsch-danischen Grenzregion gibt es auf beiden Seiten der Grenze
eine sehr aktive deutsche bzw. danische Minderheit mit jeweils eigenen
Schulen, Bildungsangeboten, Kulturangeboten, sozialen Einrichtungen und
Sozialdiensten. Hierdurch sprechen viele Danen Deutsch und viele Deutsche
kénnen Dénisch. Im Jahr 2020 wurde der 100-jahrige Grenzfrieden gefeiert.

Der Arbeitsmarkt ist relativ ausgeglichen. Nordlich und sidlich der Grenze
besteht ein ahnlicher Fachkraftemangel, vor allem im Hotel- und Gaststatten-
bereich, im Handwerk und den Pflegeberufen.

Zwischen der Arbeitsverwaltung in Flensburg (Jobcenter + Agentur fir Arbeit)
und den Arbeitsverwaltungen in Danemark (jobcentre) findet ein reger Aus-
tausch auf EURES-Ebene vor allem zu Fragen des Arbeitsmarktes und der
Sozialversicherung statt.

Aktivitaten - Schwerpunkte

» Informations-, Beratungs- und Vermittlungsdienstleistungen fir Unterneh-
men in Danemark sowie Grenzpendlerlnnen und Mobilitatsinteressierte in
Deutschland und Danemark

» 1x jahrlich gemeinsame Arbeitgeberveranstaltung mit den Partnern aus
Danemark zu aktuellen Themen

» Beratung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen fir
Arbeitsuchende im Nachbarland

* Workshops zum Thema Bewerben in Danemark

» Infoveranstaltungen zu Leben und Arbeiten in Danemark

@ Internetprasenz

* eures-kompas.org
» jobcenter-flensburg.de/kunden/arbeitssuche/beratung-zur-arbeit-in-
daenemark-eures


http://eures-kompas.org
http://jobcenter-flensburg.de/kunden/arbeitssuche/beratung-zur-arbeit-in--daenemark-eures
http://jobcenter-flensburg.de/kunden/arbeitssuche/beratung-zur-arbeit-in--daenemark-eures
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Odra/Oder

(Deutschland — Polen)

Mobilitatsstrome

Polen nach Deutschland 18.720
Deutschland nach Polen keine Daten

* Quelle: Beschaftigtenstatistik (BA), 06/2024, Einpendlerlnnen in ausgewahlte Agenturbezirke



2., Partner

In Deutschland
» Agenturen fur Arbeit in Greifswald, Eberswalde, Frankfurt/Oder und Cottbus

In Polen
*  Woiwodschaftsarbeitsamter in Westpommern und Lubuskie (Lebus) sowie
die Kreisarbeitsamter in den Woiwodschaften

Aktivitaten - Schwerpunkte

» Informations-, Beratungs- und Vermittlungsdienstleistungen fiir Unternehmen
in Deutschland und Grenzpendlerinnen sowie Mobilitatsinteressierten aus
Polen

» Grenzlberschreitendes Ausbildungsprojekt ,Cleveres Kopfchen® der
AA Greifswald (www.glowka-pracuje.eu; www.cleveres-kopfchen.de)

* Gemeinsame Beratungseinrichtung in Szczecin

* Regelmalige Beratungsprasenzen in Polen

» Enge Kooperation und gemeinsames Beratungsangebot mit Tragern der
Sozialversicherung und Steuerbehdérden

@ Internetprasenz

» www.arbeitsagentur.de/vor-ort/cottbus/eures
» www.arbeitsagentur.de/vor-ort/eberswalde/eures

11


http://www.glowka-pracuje.eu
http://www.cleveres-köpfchen.de
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/cottbus/eures
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/eberswalde/eures
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EURES-TriRegio

(Deutschland — Polen — Tschechien)
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Mobilitatsstrome’

Polen nach Deutschland 13.126, davon in die Grenzregion: 8.463
Deutschland nach Polen keine Daten

Tschechien nach Deutschland  11.990, davon in die Grenzregion: 9.120
Deutschland nach Tschechien keine Daten

Arbeitsmarktsituation’

Abbildung 2: Arbeitslosenquote in %, 2020
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* Quelle: Beschaftigtenstatistik (BA), 06/2024



Abbildung 3: Anteil sozialversicherungspflichtig Beschaftigter
mit polnischer Staatsangehdrigkeit an allen sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten in %

Ausgewahlte Landkreise, Stichtag 30.06.2024

Gorlitz
8,8

Erzgebirgskreis
0,4

Abbildung 4: Anteil sozialversicherungspflichtig Beschaftigter
mit tschechischer Staatsangehdorigkeit an allen sozialversiche-
rungspflichtig Beschéaftigten in %

Ausgewahlte Landkreise, Stichtag 30.06.2024

Séachsische Schweiz-Osterzgebirge

Erzgebirgskreis
3,0

Vogtlandkreis
2,9
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£ Partner

In Deutschland

Agenturen fiir Arbeit in Bautzen, Pirna, Freiberg,

Annaberg-Buchholz, Plauen, Chemnitz, Dresden sowie die .

Regionaldirektion der BA Sachsen
DGB, Bezirk Sachsen

IGR ELAN e.V.

BABS Sachsen

DGB Rechtsschutz GmbH

IHK Chemnitz

Welcome Center Erzgebirge
BFSin CzZ

EURES-Beratungskrafte in den Agenturen fiir Arbeit entlang der .

polnischen Grenze in Forst, Schwedt, Pasewalk
IHK-Geschéftsstellen Gorlitz, Zittau
Beratungsstelle fir ausléandische Beschaftigte in Sachsen

In Polen

» Woiwodschaftsarbeitsamt Niederschlesien

Gewerkschaft NSSZ ,Solidarnosé,

* Region Jelenia Géra

« Arbeitgeberverband Niederschlesien

+ EURES-Beratungskréafte des Wojewod-
schaftsarbeitsamt Niederschlesien

In der Tschechischen Republik

* Arbeitsdmter Hradec Kralové, Liberec,

Usti nad Labem, Karlovy Vary

Bdhmisch-Mahrische Konfoderation der

Gewerkschaftsverbande (CMKOS)

» Kreiswirtschaftskammer Jablonec nad
Nisou und Regionswirtschaftskammer
Hradec Kralové

Besonderheiten in der Grenzregion

Annaberg-Buchholz-CZ

Die gemeinsame Grenzregion (Sachsen/DE — Nordbéh-
men/CZ) entwickelte sich in den letzten Jahren duferst
positiv. Auf Unternehmerseite ist die Nachfrage nach Ar-
beitskraften hoch, wahrend gleichzeitig weniger Arbeits-
lose vorhanden sind. Die gemeinsame Herausforderung
fur die Zukunft ist der demografische Wandel.

Der Grenzraum ist durch kleine und mittelstandische Unter-
nehmen gepragt. In vielen Bereichen besteht eine Arbeits-
kraftenachfrage, welche durch regionale Arbeitskrafte
nicht ausreichend gedeckt werden kann. Mehr und mehr
Arbeitgeber sehen in der Arbeitskraftesuche im Grenz-
raum eine zusatzliche Chance. In der Grenzregion fehlen
die komplementaren Angebots- und Nachfragestrukturen
auf dem Arbeitsmarkt, die eine nennenswerte Verstarkung
der Mobilitdt bedingen kénnten. Die Problemlagen sind
beiderseits der Grenze ahnlich. Ein Risiko fiir die Grenz-
region besteht zudem in der Abwanderung junger Men-
schen in die urbanen Ballungsgebiete.

Tendenziell war ein deutlicher Anstieg der Pendlerzahlen
und der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung im
Zeitraum von 2022 bis 2024 in der Region Erzgebirge und
Freiberg zu verzeichnen. Der Anteil der Einpendlerinnen
aus Tschechien in den Erzgebirgskreis lag 2024 bei einem
vergleichsweise hohen Wert von 15,4 %. Auspendlerinnen
nach Tschechien sind nur in sehr geringer Anzahl vorhan-
den.

Die Sprachbarriere beiderseits der Grenze ist nach wie
vor stark ausgepragt. Die Berufsausbildungssysteme
sind nur bedingt vergleichbar (BFS in CZ).

Aufgrund der steigenden Léhne in CZ konzentriert sich
das Interesse der Pendlerinnen auf den engeren Grenz-
raum und verstarkt in bestimmten Branchen (HOGA, Pro-
duktionshelferinnen).

Bautzen-PL-CZ

Die Zusammenarbeit in der Grenzregion zwischen den
EURES-Beratungskraften ist auf konstant gutem Niveau.
Beratungstage werden regelmafig auf beiden Seiten der
Grenze angeboten, die Teilnehmerzahlen schwanken
stark, eine Tendenz ist nicht ableitbar.

Auf Arbeitgeberseite ist die Nachfrage nach Arbeitskraften
aus dem Nachbarland grof3. Jedoch sind die Anspriiche an
die Bewerberlnnen gestiegen. Es gibt keine Stellen mehr,
wo nicht zumindest einfache Deutschkenntnisse gefordert
werden.

Nicht alle Stellen der deutschen Arbeitgeber kdnnen in den
Nachbarlandern fur Grenzpendlerinnen sichtbar gemacht
werden, da aufgrund des Fachkraftemangels in den Nach-
barlandern bestimmte Berufszweige ausgeschlossen sind
von der Verdéffentlichung (Gesundheitswesen komplett,

Berufskraftfahrerlnnen). Das Interesse deutscher Arbeit-



nehmerlnnen an einer Arbeitsaufnahme auf tschechischer
oder polnischer Seite bleibt gering.

Ein Mobilitatshemmnis liegt in den Sprachbarrieren im

Dreilandereck begriindet. Kenntnisse der Sprache des
Nachbarlandes sind immer noch nur sehr wenig ausge-
pragt. Des Weiteren ist das Lohngefalle im Vergleich zum
Mindestlohn in Deutschland immer noch vorhanden.

Die Bildungssysteme weisen Unterschiede auf und sind
nur gering passfahig. Die Ausbildungssysteme in Polen
und Tschechien sind rein schulisch. 1.d.R. suchen polni-
sche und tschechische Bewerberlnnen (trotz ggf. viel
héherer Ausbildung und Vorerfahrung) Arbeit auf Helfer-
niveau.

Plauen-CZ-PL

Grundsétzlich entwickelte sich die gemeinsame Grenzre-
gion in den letzten Jahren positiv. Die Beschaftigtenzahl
steigt kontinuierlich an. Einen kleinen Riickgang gab es zur
Zeit der Corona-Pandemie. Die Arbeitslosigkeit im Vogt-
landkreis lag im Jahr 2024 bei 6,0 % und damit héher als
im Jahr 2023 (5,8 %). Der Anteil der Einpendlerinnen aus
Tschechien in den Vogtlandkreis lag 2024 bei einem
vergleichsweise hohen Wert von 14,2 %. Der Anteil der
Einpendlerinnen aus Polen in den Vogtlandkreis lag 2024
bei 2,6 %, bedingt durch die Entfernung.

Aktivitaten — Schwerpunkte

+ Informations-, Beratungs- und Vermittlungsdienstleis-
tungen fur Unternehmen, Grenzpendelnde und Mobi-
litatsinteressierte beidseitig der Grenze (Info- und
Beratungstage in den lokalen Niederlassungen des
Arbeitsmarkt-Services in Karlovy Vary, Chomutov und
Most)

» Berufsorientierungsmafinahmen und Schaffung von
Perspektiven fiir Jugendliche im Grenzraum

+ Malnahmen zur Transparenz in Fragen der Arbeits-
bedingungen und -konditionen sowie der Sozialver-
sicherung

« Fuhrungskraftetreffen der Arbeitsmarktservices Plauen,
Anaberg, Freiberg und UP Bezirk Karlovy Vary (Cheb,
Sokolov, Karlovy Vary) und Usti nad Labem (Chomu-
tov, Most)

@ Internetprasenz

www.eures-triregio.eu

Auf Unternehmensseite halt die Nachfrage nach Arbeits-
kraften weiterhin an, wenn auch etwas verhaltener. Ins-
besondere in den Bereichen der Textilindustrie, bei Auto-
mobilzulieferern und im Musikinstrumentenbau.

Das Interesse deutscher Arbeitnehmerlnnen an Arbeitsauf-
nahme auf tschechischer/polnischer Seite bleibt gering.

Ein Mobilitatshemmnis liegt weiterhin in den Sprachbar-
rieren im Dreildndereck begriindet. Die Bildungssysteme
weisen Unterschiede auf und sind nur gering kompatibel.
Die Ausbildungssysteme in Polen und Tschechien sind
rein schulisch.

Die gemeinsamen Herausforderungen fir die Zukunft
sind neben dem Strukturwandel und der Digitalisierung
insbesondere auch der demografische Wandel. Die Be-
volkerung wird im Dreildndereck bis 2030 voraussichtlich
um rund 350.000 auf 6,04 Millionen Menschen sinken.

Die Beratungsangebote werden kontinuierlich insbeson-
dere auf tschechischer Seite genutzt. Die Erwerbsbiogra-
fien sind in Tschechien deutlich vielfaltiger als vergleichs-
weise in Deutschland.

Die Bedarfe in der Grenzregion sind auf beiden Seiten
ahnlich.

» Durchfihrung von Messen und Jobbdrsen oder Teil-
nahme an diesen durch die EURES-Beratungskrafte

* Durchfiihrung von Aktivitaten im Rahmen der Berufs-
orientierung fur Klassen einer Schule, in der das Fach
Deutsch unterrichtet wird, teilweise in Zusammenhang
mit einem genderneutralen Blick unter Nutzung des
Girls’ Day und Boys* Day in Deutschland, verbunden
mit konkreten Betriebsbesuchen unter Einbindung
sowohl des Arbeitgeber-Services, als auch der Be-
auftragten fur Chancengleicheit am Arbeitsmarkt der
Bundesagentur fiir Arbeit

» Vernetzung der Beratungskompetenzen

15


http://www.eures-triregio.eu
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EURES Bayern-Tschechien

(Deutschland — Tschechien)

Mobilitatsstrome’

Grenzpendler:

Tschechien nach Deutschland  27.694
Deutschland nach Tschechien  keine Daten
Beschaftigte:

aus Tschechien in Bayern 37.002

* Quelle: Statistik der BA; Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort; darunter Einpendlerinnen, 06/2024
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£ Partner

In Deutschland

* Regionaldirektion Bayern (EURES)

» Agenturen fur Arbeit in Bayreuth-Hof, Weiden, Schwandorf, Deggendorf und Passau
* Generalkonsulat der Tschechischen Republik in Miinchen

» Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz

» Auswartiges Amt

» DGB, Bezirk Bayern

+ EUREGIO EGRENSIS

e Landratsamter, z.B. Wunsiedel, Hof

In der Tschechischen Republik

» Ministerium flr Arbeit und Soziales der Tschechischen Republik (MoLSA)

+ Generaldirektion des Arbeitsamts der Tschechischen Republik (Urad prace Ceské republiky)
« Arbeitsamter Pilsen, Karlsbad und Budweis

«  Wirtschaftskammer Klattau

« Dachverband der tschechischen Gewerkschaften

* Regionale Wirtschaftskammer Pilsen

» Berufsschulen in der Tschechischen Republik

Besonderheiten in der Grenzregion

» Grenzregion entwickelt sich seit 2004 positiv (Tschechien tritt 2004 der EU und 2007 dem
Schengener Abkommen bei)

» Seit 2005 besteht die Grenzpartnerschaft zwischen Bayern und Tschechien und leistet einen
wichtigen Beitrag in diversen Bereichen rund um Ausbildung, Arbeit, Wirtschaft und Netzwerk-
aufbau

» Das EURES-Netzwerk ist ein zusatzlicher und integraler Bestandteil der Grenzpartnerschaft

» Die Arbeitslosigkeit entlang des Grenzgebiets bewegt sich auf einem niedrigen Niveau

» Die Erwerbslosenquote in Tschechien ist im EU-Vergleich am geringsten (2025: 2,6 %)

» Es bestehen ahnliche wirtschaftliche Herausforderungen im Grenzraum

* Gemeinsame Herausforderungen fir die kommenden Jahre liegen im Bereich der Transfor-
mation, des Strukturwandels, des demografischen Wandels und der Digitalisierung

» Umso mehr ist der Ausbau und die Aufrechterhaltung der Lander- und Grenzpartnerschaft eine
der wichtigsten Saulen

* Unterschiedliche Schul- und Ausbildungsstrukturen schaffen Herausforderungen, aber auch
Potenziale

» Das Interesse am dualen Ausbildungssystem bei tschechischen Arbeitgebern wachst stetig

* Gemeinsam mit Tschechien sind wir Botschafter fir das duale Ausbildungssystem und setzen
diverse Vorhaben zur Veranschaulichung und Vorteilsiibersetzung des Systems um

» Entlang des Grenzraums besteht eine gute Infrastruktur

» Der offentliche Personennahverkehr ist nur ansatzweise grenziibergreifend ausgerichtet

» Die Sprachbarriere stellt eine Herausforderung dar; die Anzahl der Personen mit Kenntnissen
der Sprache im Nachbarland ist gering
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Aktivitaten - Schwerpunkte

* Enge und aktive Grenzpartnerschaft der Regionaldirektion Bayern (EURES) der Bundesagentur
fur Arbeit und den Agenturen fir Arbeit entlang des Grenzgebiets mit dem Ministerium fir Arbeit
und Soziales der Tschechischen Republik (u.a. EURES), der Generaldirektion in Prag und den
Agenturen fir Arbeit (Ufad prace) entlang des Grenzgebiets

* Initiilerung von Strategien zur Weiterentwicklung relevanter Themen unter Einbindung von
Akteuren aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft

* Regionaldirektion Bayern fungiert als Schlisselfigur und Bindeglied zu relevanten
Interessengemeinschaften und Netzwerkakteuren

» Regelmalige Austauschformate aller Hierarchien aus beiden Landern

« Jahrliche gegenseitige Hospitationen der Vermittlungsebene

« Etablierte zentrale Anlaufstellen in Deutschland (,Welcome-Center Bayern®) und deren enge
Verzahnung mit Sozialversicherungs- und Steuerbehdrden sowie Kommunen

» Etablierte Beratungsbiros in Tschechien (Pilsen und weitere Stadte entlang des Grenzgebiets)

» Unterstitzung von wichtigen Netzwerkveranstaltungen, u.a. der Marienbader Gesprache der
HWK Niederbayern-Oberpfalz und des Regionalforums des Auswartigen Amts

» Erhéhung der Sichtbarkeit der Dienstleistung bei Unternehmen und Netzwerkakteuren erlangt

» Berufsorientierungsmafnahmen fiir tschechische und deutsche Jugendliche, unterstiitzt durch
Ausbildungspraktika, mit dem Ziel grenziberschreitender Ausbildungen

» Zahlreiche Vorhaben zur Unterstiitzung der Reziprozitat auf den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkten in Deutschland und Tschechien

» Unterstitzung bei der Angleichung von Ausbildungsinhalten

* Unterstlitzung bei Anerkennungsverfahren

» Jeweils grenziiberschreitende Zusammenarbeit der Berufsschulen und der Hochschulen

» Jahrliche European Job Days zur EU-weiten Bekanntmachung unserer Wirtschaftsstandorte in
Deutschland und Tschechien

» Grenzibergreifende Projekte, Netzwerkarbeit und EJD werden tUber EURES der
Regionaldirektion Bayern initiiert, organisiert, gebliindelt und gesteuert

@ Internetprasenz

» Welcome Center Selb: www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bayreuth-hof/eures-welcome-center
* Welcome-Center Weiden: www.arbeitsagentur.de/vor-ort/weiden/welcome-center


http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bayreuth-hof/eures-welcome-center
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/weiden/welcome-center
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Bayern-Osterreich
(Deutschland — Osterreich)

Passau

Pfarrkirchen

Ried

Miinchen Braunau

Traunstein

Kempten Weilheim Rosenheim

Hallein

Kufstein
Reutte Kitzbiihel

Bischofshofen

Innsbruck Zell a. See
Schwaz

Imst

Mobilitatsstrome’

Grenzpendler:
Osterreich nach Deutschland 7.991
Deutschland nach Osterreich keine Daten

Beschaftigte:
aus Osterreich in Bayern 31.658

* Quelle: Statistik der BA, sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort (06/2024); darunter Einpendlerinnen, 06/2024

Salzburg

Rohrbach

Linz



L7 Partner

In Deutschland

» Agenturen fiir Arbeit Passau, Landshut-Pfarrkirchen, Traunstein,
Rosenheim, Weilheim und Kempten-Memmingen

+ EURES-Koordination, Regionaldirektion Bayern

+ Wirtschaftskammer Bayern

+ Gebietskorperschaften

+ Sozialversicherungstrager

+ EUREGIO-Dienststellen

In Osterreich

+ AMS Osterreich (u.a. EURES)

+ Geschéaftsstellen des Arbeitsmarktservices (AMS) in
Oberdsterreich, Salzburg, Tirol und Vorarlberg

+  Wirtschaftskammer Osterreich (WKO)

* Arbeiterkammer Osterreich (AK)

Kooperationen sind subregional organisiert, z. B. Traunstein mit
Salzburg, Rosenheim mit Kufstein etc. Grenzibergreifende Projekte,
Vorhaben, Netzwerkevents und z. B. die European Job Days (EJD)
werden Uber EURES der Regionaldirektion Bayern initiiert, organi-
siert und gesteuert.

Besonderheiten in der Grenzregion

» Gute Zusammenarbeit der Agenturen fiir Arbeit und der Regional-
direktion Bayern mit dem AMS, der Wirtschaftskammer und den
Krankenkassen

+ Gewachsene grenziberschreitende Mobilitat in den Bereichen
Arbeit, Ausbildung und Bildungswesen

+ Ahnlich gelagerte Arbeitsmarkte mit vergleichbaren
Sozialversicherungen

» Keine Sprachbarrieren; aufgrund der gleichen Sprache findet
Arbeitsmigration oftmals selbstregulierend statt

» Der Arbeitsmarkt im Grenzraum ist gepragt durch
Grenzpendlerinnen

» Mit Blick auf die jeweiligen Arbeitsmarkte stehen beide Lander
vor ahnlichen Herausforderungen: einem hohen Bedarf an Ar-
beits- und Fachkraften, z.B. in den Bereichen Gesundheit, Pflege,
Handwerk, Tourismus, sowie bezliglich demografischer Entwick-
lungen

» Beide Lander sind wirtschaftlich eng miteinander verflochten:
Deutschland und Osterreich sind wichtige Handelspartner

» Unterschiedliche Parallelen fihren zu Wechselwirkungen: Beide
Lander bendtigen und profitieren gegenseitig von Arbeitsmigra-
tion, sei es durch Grenzpendlerinnen oder Beschaftigte aus dem
EU-Raum

» Diese Herausforderungen erfordern, gemeinsam strategische
Ansatze zu entwickeln, um den Arbeits- und Fachkraftemangel
nachhaltig zu bewaltigen; dies erfolgt durch eine verstarkte Zu-
sammenarbeit beider Arbeitsmarktverwaltungen, speziell auch
im EURES-Kontext
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Aktivitaten —

Schwerpunkte

Als EU/EWR-Mitgliedstaaten sind beide
Lander Teil des EURES-Netzwerks zur For-
derung von grenziberschreitender Arbeits-
mobilitat und profitieren gegenseitig von
diesem Netzwerk zur Unterstiitzung der
Arbeitnehmenden und Arbeitgeber

Zudem besteht durch die traditionelle Grenz-
partnerschaft zwischen Bayern und Oster-
reich ein gelebtes Netzwerk, das Themen
und Anliegen rund um den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt vorantreibt und verbindet
Informations-, Beratungs- und Vermittlungs-
dienstleistungen fir Unternehmen sowie
Grenzpendlerlnnen und Mobilitatsinteres-
sierte werden regelmanig durchgefiihrt
Grenzpendlersprechtage unter Einbezug der
Finanzverwaltungen und Sozialbehdrden
werden organisiert

Steigerung der Aktivitat am grenziiberschrei-
tenden Ausbildungs- und Arbeitsmarkt u. a.
durch gemeinsame European Job Days
(EJD) und weitere Veranstaltungen wird ini-
tiiert und umgesetzt

Es erfolgen regelmaRige gemeinsame
Messeaulftritte (ITB, Ausbildungsmessen,
Fachmessen)

Gemeinsame Vortrage bei relevanten Events
in Osterreich und Bayern werden durchgefiihrt
Netzwerkarbeit und Netzwerkausbau werden
stetig gemeinsam gepflegt
Grenzuberschreitende Schulbesuche werden
organisiert (Bayern <> Osterreich)

Ein jahrlicher oder bei Bedarf erforderlicher
Arbeitsmarktaustausch wird gepflegt und
umgesetzt

@ Internetprasenz

EURES Landshut-Pfarrkirchen:
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/landshut-
pfarrkirchen/eures

EURES Traunstein: www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/traunstein/eures

EURES Rosenheim: www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/rosenheim/arbeiten-im-agenturbezirk-
rosenheim/grenzueberschreitender-
arbeitskraefteaustausch

EURES Weilheim: www.arbeitsagentur.de/
vor-ort/weilheim/eures

EURES Kempten-Memmingen (Bodensee):
arbeitsmarkt-bodensee.org/eures-beratung


http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/landshut-pfarrkirchen/eures
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/landshut-pfarrkirchen/eures
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/traunstein/eures
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/traunstein/eures
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rosenheim/arbeiten-im-agenturbezirk-rosenheim/grenzueberschreitender-arbeitskraefteaustausch
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rosenheim/arbeiten-im-agenturbezirk-rosenheim/grenzueberschreitender-arbeitskraefteaustausch
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rosenheim/arbeiten-im-agenturbezirk-rosenheim/grenzueberschreitender-arbeitskraefteaustausch
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rosenheim/arbeiten-im-agenturbezirk-rosenheim/grenzueberschreitender-arbeitskraefteaustausch
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/weilheim/eures
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/weilheim/eures
http://arbeitsmarkt-bodensee.org/eures-beratung
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Netzwerk Arbeitsmarkt Bodensee
(Deutschland — Liechtenstein — Osterreich — Schweiz)

Landkreis
Sigmaringen

Landkreis
Ravensburg

Landkreis
Konstanz

Bodenseekreis

Kempten

Bodensee

Kanton Thurgau

Landkreis
Oberallgau

Kanton
Appenzell

Kanton St. Gallen

Zirichsee

Walensee

Mobilitatsstrome’

Schweiz nach Deutschland 518
Deutschland nach der Schweiz 20.721

Osterreich nach Deutschland 907
Deutschland nach Osterreich 3.585

* Quelle: Fachstelle fiir Statistik, Kanton St. Gallen. Im Auftrag der Internationalen Bodenseekonferenz (IBK), 2024



2. Partner

In Deutschland
« Agenturen fur Arbeit Konstanz-Ravensburg und Kempten-Memmingen

In Osterreich, Schweiz und Liechtenstein
+ Offentliche Arbeitsverwaltungen der jeweiligen Lénder

Besonderheiten in der Grenzregion

Es handelt sich im Kooperationsgebiet um eine Region mit sehr guter Arbeits-
marktlage. Die Bodensee-Arbeitslosenquoten liegen zum Teil deutlich nied-
riger als die nationalen Referenzwerte. In der deutschen und &sterreichischen
Bodensee-Teilregion (,D-REGIO" und ,A-REGIO®) liegen die Arbeitslosenquo-
ten um 2,7 respektive 1,7 Prozentpunkte tiefer als in Gesamtdeutschland
bzw. Gesamtdsterreich. In der Schweizer Bodensee-Teilregion (,CH-REGIO®)
liegt die Arbeitslosenquote mit 2,7 % leicht unter dem gesamtschweizerischen
Niveau. In Liechtenstein betragt die aktuelle Arbeitslosenquote 2,0 % (Stand
aller Quoten: Marz 2025).

Uber einen langeren Zeitraum betrachtet ist festzustellen, dass zwischen 2010
und 2024 ein deutlicher Anstieg der grenziberschreitenden Arbeitsmobilitat
insbesondere nach Liechtenstein und in die Schweiz erfolgte, der mit der all-

gemein positiven Beschaftigungsentwicklung in den einzelnen Bodensee-Teilre-
gionen korrespondiert. Die zahlenmaRig sehr viel kleineren Stréme von Zupen-
delnden aus den Bodensee-Anrainerstaaten in die dsterreichische und deutsche
Bodenseeregion haben sich dagegen im Vergleich zu 2010 kaum verandert

bzw. sind deutlich gesunken.

Da es sich insgesamt um eine ausgeglichene Arbeitsmarktregion handelt, liegt
der Schwerpunkt der Netzwerkarbeit auf dem Austausch von Best-Practice-
Beispielen und dem Arbeitsmarkt-Monitoring und weniger bei konkreten Mobi-
litatsprojekten.

Aktivitaten - Schwerpunkte

» Informations-, Beratungs- und Vermittlungsdienstleistungen fir Unternehmen
sowie Grenzpendlerlnnen und Mobilitatsinteressierte

» Austauschplattform der strategischen Steuerungen der 6ffentlichen Arbeits-
markt-Services in der Region zu méglichen Mobilitdtsmalnahmen und unter
dem Aspekt des gegenseitigen Lernens

@ Internetprasenz

www.arbeitsmarkt-bodensee.org
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http://www.arbeitsmarkt-bodensee.org
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EURES-T Oberrhein

(Deutschland — Frankreich — Schweiz)

Neustadt
A %

°
Wissembourg

e
;.,.
SN

Kehl

[
Offenburg

Mobilitatsstrome’

Deutschland nach Frankreich 1.000
Frankreich nach Deutschland 23.500

Deutschland nach der Schweiz 33.100
Schweiz nach Deutschland 500

* Datenquellen: Bundesagentur fiir Arbeit (BA), Bundesamt fiir Statistik (BFS), Caisse nationale d’assurance maladie (CNAM), Déclaration Annuelle de Données

Sociales (DADS)



%> Partner

In Deutschland

» Agenturen flr Arbeit Landau/Pfalz, Karlsruhe-Rastatt, Offenburg, Freiburg, Lérrach
sowie die Regionaldirektionen der BA in Baden-Wirttemberg und Rheinland-Pfalz-
Saarland

» Arbeitnehmerinnen: DGB, Bezirk Baden-Wiurttemberg, und DGB Rechtsschutz GmbH
(Interregionale Gewerkschaftsrate Dreilandereck und EUREGIO)

» Arbeitgeberinnen: Landesvereinigung Baden-Wiurttembergischer
Arbeitgeberverbande e.V., Landesvereinigung Unternehmerverbande Rheinland-Pfalz

» Regierungsprasidien Freiburg und Karlsruhe sowie das Ministerium fir Soziales,
Arbeit, Gesundheit und Demografie Rheinland-Pfalz

In Frankreich und der Schweiz
« Offentliche Arbeitsmarkt-Services, Sozialpartner und Gebietskérperschaften

Besonderheiten in der Grenzregion

Der Arbeitsmarkt in der Grenzregion am Oberrhein weist Potenziale und Bedarfe
auf (Arbeitslosenquoten Anfang 2025: deutsche Region Oberrhein: 4,6 %;
Nordwestschweiz: 4,0 %; Région Grand Est: 7,4 %).

Die Arbeitsmarkte jenseits der Grenze sind komplementar. Deswegen hat die grenz-
Uberschreitende Mobilitét eine bedeutende wirtschaftliche Rolle in der Region. Insge-
samt sind im Gebiet des Oberrheins 97.100 Grenzgangerlnnen zu verzeichnen.

Aktivitaten - Schwerpunkte

» Zentrale Anlaufstelle (One-Stop-Shop) zur Bereitstellung von ersten Informationen
zum grenziberschreitenden Arbeitsmarkt fiir mobile Arbeitnehmerinnen und Unter-
nehmen

» Informations-, Beratungs- und Vermittlungsdienstleistungen fir Unternehmen in
D/F/ICH und Grenzpendlerinnen sowie Mobilitatsinteressierte in der Grenzregion

» Services flr grenziiberschreitende Arbeitsvermittlung (SGAV) —
vier deutsch-franzésische Vermittlungsteams

» Grenzlberschreitende Berufsausbildung (duale Ausbildung + duales Studium)

» Videoberatung im Rahmen der Digitalisierung

@ Internetprasenz

* www.eures-t-oberrhein.eu
» Facebook: EURES T Oberrhein / Rhin Supérieur

£ Finanzielle Forderung iiber das Programm ,,EaSI*
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http://www.eures-t-oberrhein.eu
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EURES Grofregion

(Deutschland — Belgien — Frankreich — Luxemburg)

DEUTSCHSPRACHIGE
GEMEINSCHAFT
BELGIENS

RHEINLAND-PFALZ

SAARLAND

GRAND EST
ELSASS-CHAMPAGNE-ARDENNE-LOTHRINGEN

Mobilitatsstrome’
Deutschland nach Frankreich  keine Daten Deutschland nach Belgien 730
Frankreich nach Deutschland 18.040 Belgien nach Deutschland 570

Deutschland nach Luxemburg  51.860
Luxemburg nach Deutschland 170

* Quelle: Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA), 06/2023
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%< Partner

In Deutschland

» Agenturen fir Arbeit Trier, Saarland und Kaiserslautern-Pirmasens sowie die
Regionaldirektion der BA Rheinland-Pfalz-Saarland

* DGB, Bezirke Saarland und Rheinland-Pfalz

* Verband Saarlandischer Unternehmen, Landesvereinigung Unternehmerverbande
Rheinland-Pfalz

* Ministerien fir Arbeit und Soziales der Lander Rheinland-Pfalz und Saarland

In Belgien, Frankreich und Luxemburg
+ Offentliche Arbeitsmarkt-Services, Sozialpartner und Gebietskérperschaften

Besonderheiten in der Grenzregion

» Einrichtung von grenziiberschreitenden Vermittlungsservices:
« Service fur grenziiberschreitende Arbeitsvermittlung Karlsruhe-Rastatt,
Landau/Haguenau, Wissembourg (20.09.2013)
« Service fur grenziiberschreitende Arbeitsvermittlung Saarland,
Kaiserslautern-Pirmasens/Lorraine (15.11.2013)
» Abkommen uber die grenziberschreitende Berufsausbildung
» Abkommen Uber die grenziberschreitende Berufsausbildung Saarland-Lothringen
» Rahmenvereinbarungen (ber die grenziiberschreitende Berufsbildung in der GroRregion
» Fachstelle fir grenziberschreitende Ausbildung
» Mitgliedschaft im Wirtschafts- und Sozialausschuss der GroRregion (WSAGR)
» Die Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA)

Aktivitaten - Schwerpunkte

» Steigerung der Prasenz am grenziiberschreitenden Arbeitsmarkt, u.a. durch (virtuelle)
Jobmessen, Nutzung der European Job Days und intensive Netzwerkaktivitaten

» Informations- und Beratungsdienstleistungen fiir Unternehmen und mobile
Arbeitnehmerinnen

» Service fir grenziiberschreitende Arbeitsvermittlung

» Grenzlberschreitende Weiterbildung

» Grenzlberschreitende Berufsausbildung

» Gewachsene grenziiberschreitende Mobilitat

* Gute Zusammenarbeit der AA innerhalb der 6ffentlichen Arbeitsverwaltungen

@ Internetprasenz

www.eures-granderegion.eu/de

£ Finanzielle Forderung iiber das Programm ,,EaSI*


http://www.eures-granderegion.eu/de 
http://www.eures-granderegion.eu/de 
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EURES in den Grenzregionen
(Deutschland — Belgien — Niederlande)

EUREGIO
Ems Dollart Region

EUREGIO
Gronau

EUREGIO
Rhein-Waal

EUREGIO
Rhein-Maas-Nord

EUREGIO
Maas-Rhein

Mobilitatsstrome

Deutschland in die Niederlande 27.290°
Niederlande nach Deutschland 6.490™

Deutschland nach Belgien keine Daten
Belgien nach Deutschland 4.580"

* Quelle: Grenzdatenportal (CBS NL / IT NRW), Zahlen fiir 2023, 04/2025
** Quelle: Beschéftigtenstatistik (BA), 06/2024



%<7 Partner

In Deutschland

Agenturen fiir Arbeit Aachen-Diiren, Ménchenglad-
bach, Krefeld, Wesel, Coesfeld, Rheine, Nordhorn,
Emden-Leer sowie die Regionaldirektionen der BA
in NRW und Niedersachsen-Bremen

DGB, in Bezirk NRW

Europaregionen (EUREGIO) Maas-Rhein, rhein-maas-
nord, Rhein-Waal, Gronau sowie die Ems Dollart Re-
gion (EDR) — landerlbergreifende Regionen getragen
von Gebietskorperschaften

Region Aachen Zweckverband (RAZV)

Jobcenter Viersen als Kooperationspartner

In Belgien und den Niederlanden

Die offentliche Arbeitsverwaltung in den Niederlanden
(UWV), zwei 6ffentliche Arbeitsverwaltungen in Belgien
(ADG, Le Forem), Gewerkschaften, Kammern, Gebiets-
kérperschaften und einzelne Kommunen (z.B. Stadt
Enschede) sowie ein privater Personaldienstleister

Besonderheiten in der

Grenzregion

Grundsatzlich FK-Mangel diesseits und jenseits der
Grenzen, jedoch mit unterschiedlichen Schwerpunkten
in den einzelnen Regionen. Im Norden liegt der Fokus
im Bereich der Logistik, in der Mitte stehen die Gesund-
heits- und Pflegeberufe im Mittelpunkt und im Siiden
ist der Bedarf im Bereich Erziehungsberufe am auffal-
ligsten.

Anteil der Bewerberlnnen aus Belgien wird weiter an-
steigen, da in der Region Ostbelgien von den Unter-
nehmen verstarkt gute Franzdsischkenntnisse gefor-
dert werden, die viele Bewerberlnnen aus Ostbelgien
nicht haben. Diese Entwicklung betrifft sowohl Gering-
qualifizierte als auch Fachkrafte.

Der FK-Mangel betrifft sowohl die Niederlande als auch
Deutschland. Die Integrationsméglichkeiten sind fir
Geringqualifizierte im Bereich Logistik in den Nieder-
landen deutlich besser als in Deutschland.

Eigenes Datenportal fir die Grenzregionen:
opendata.grensdata.eu/#/InterReg/de/navigatie-
Scherm/thema

Aktivitaten — Schwerpunkte

+ Erbringung von Informations- und Beratungs-

dienstleistungen in enger Kooperation mit den von
den EUREGIOs getragenen festen Anlaufstellen /
Grenzinfopunkten (GIP)

» Einsatz deutsch-niederlandischer und deutsch-bel-

gischer Vermittlungsteams: Service grenziiberschrei-
tende Zusammenarbeit (SGA) an den Standorten Kel-
mis, Eurode, Venlo, Kleve und Gronau; in Verbindung
mit den Grenzinfopunkten (GIP) in einem Haus / unter
einem Dach als One-Stop-Shops

+ Steigerung der Sichtbarkeit von EURES durch eine

gemeinsame Einstiegswebseite und der genannten
Anlaufstellen

ffj@} MaBRnahmen in der
Grenzregion auBerhalb des
grenzregionalen EURES-
Kontextes

» Aktive Pause (Aachen-Diren goes International) —

Informationsweitergabe an interessierte Unternehmen,
Arbeitsmarktberatungen zur Rekrutierung aus Dritt-
staaten

» Grenziberschreitender Austausch — MaRnahmen fir

die Integration von Gefluchteten in den Arbeitsmarkt

@ Internetprasenz

* www.grenzinfo.eu
* www.grensarbeid.eu
» www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/themen-in-nrw/

eures

+ www.youtube.com/watch?v=ODJRPrDuv1E
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http://opendata.grensdata.eu/#/InterReg/de/navigatieScherm/thema
http://opendata.grensdata.eu/#/InterReg/de/navigatieScherm/thema
http://www.grenzinfo.eu
http://www.grensarbeid.eu
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/themen-in-nrw/eures
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/themen-in-nrw/eures
http://www.youtube.com/watch?v=ODJRPrDuv1E

r

Ubersicht zu
ausgewahlten
Aktivitaten
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Projekte

Zu Tschechien Zu Tschechien Zu Tschechien

Bezeichnung

Ziell
Zielgruppen

Berufe

Projekt-
inhalte

Ergebnisse/

Erwartungen

Partner

Weitere Infor-
mationen

Jobmesse in Pilsen (CZ)

Arbeits- und Ausbildungsplatzsuchende

aller Berufsgruppen und Téatigkeitsberei-

che

Alle

Teilnahme an der Jobmesse Veletrh
prace a vzdélavani / Grafia in Pilsen mit
Infomaterial Gber Leben und Arbeiten in
unserem Agenturbezirk und aktuellen
Ausbildungs-, Arbeits- und Praktikums-
stellen der Arbeitgeber in der Grenzre-
gion

Offene Stellenangebote bewerben und

Interesse fiir den benachbarten Arbeits-
markt wecken

www.grafia.cz

Grenzpendlersprechtage

Pendlerinnen aus Tschechien

Alle

Bereitstellung des Beratungs- und
Dienstleistungsangebots der Agentur
fur Arbeit und von EURES. Einfacher
Zugang fir Pendlerlnnen lber ein Biro
direkt an der Pendlerroute. Beratung
ohne vorherige Terminierung

Erhohung des Beratungs- und
Vermittlungsangebots; Unterstiitzung von
Arbeitgebern und Arbeitnehmerlnnen

Initiator: Agentur fr Arbeit/
EURES Weiden

Karrieremesse Uni Pilsen

Aufgrund des Fachkréftemangels ist es
notwendig, MaBnahmen zu ergreifen,
um diesem entgegenzuwirken. Ziel ist
u.a. die Rekrutierung von potenziellen
Arbeitnehmerlnnen aus dem Nachbar-
land fiir Betriebe und Unternehmen in
der Grenzregion. Die Aufgabe von EU-
RES-Beratungskrafte ist es, Vorbehalte
bei Arbeitnehmerlnnen bzgl. einer Ar-
beitsaufnahme im Nachbarland durch
umfassende Aufklarung und Begleitung
abzubauen

Akademikerln, Praktikum, Ferienjob

Teilnahme am Karriereforum der
Universitat Pilsen mit eigenem
Messestand

Transparenz im Hinblick auf den grenz-
nahen Arbeitsmarkt soll hergestellt und
offene Stellen sollen erfolgreich besetzt
werden

Initiator: Agentur fir Arbeit/
EURES Schwandorf.
Partner: Uni Pilsen (IAESTE)

www.veletrhzcu.cz/en



http://www.grafia.cz
http://www.veletrhzcu.cz/en

Zu Tschechien Zu Tschechien Zu Osterreich

Bezeichnung

Ziell
Zielgruppen

Berufe

Projekt-
inhalte

Ergebnisse/
Erwartungen

Partner

Weitere Infor-
mationen

Welcome-Center Bayern

Arbeitnenmerinnen, Unternehmen,
Schiilerlnnen, Studierende, Netzwerk-
akteure

Umfassend

Umfassendes, niederschwelliges und
kontinuierliches Dienstleistungsangebot
fir alle EU-Burgerinnen und -Birger, die
im Grenzraum eine Arbeit aufnehmen
wollen. Beratung und Information zu Fra-
gestellungen rund um Ausbildung, Arbeit
und Leben sowie anderen relevanten
Themen der beruflichen Migration. Enge
Kooperation und gegenseitige Verweis-
beratung zwischen 6ffentliche Arbeits-
verwaltungen (OAV)/EURES Tschechien
und OAV/EURES Bayern sowie zu
Netzwerkakteuren, z.B. zu Tragern der
Sozialversicherung, Krankenkassen und
Steuerbehdrden

Die Welcome-Center in Bayern sind eta-
blierte und wichtige Stellen zur Vernet-
zung der Lander und zur Unterstiitzung
der Mobilitat auf unseren Ausbildungs-
und Arbeitsmarkten. In u.a. der sozio-
6konomischen Analyse der Universitat
St. Gallen fir das INTERREG-Programm
Bayern — Tschechien 2021, die im Auf-
trag des Bayerischen Staatsministeriums
fur Wirtschaft, Landesentwicklung und
Energie durchgefiihrt wurde, werden
EURES Bayern und die Welcome-Cen-
ter als etabliertes Netzwerk im Bereich
Arbeitsvermittlung und Qualifikation als
Starke hervorgehoben. Gemeinsam mit
den tschechischen EURES-Akteuren
konnten 2020 zudem z.B. bereits digita-
lisierte Services vorangetrieben werden
(z.B. PD U1-Antrage/SED). Unsere Wel-
come-Center vernetzen alle relevanten
Arbeits- und Ausbildungsmarktakteure

Initiatoren: Bundesagentur fir Arbeit,
Regionaldirektion Bayern, EURES.
Agenturen flr Arbeit: Bayreuth-Hof,
Weiden, Deggendorf und Schwandorf.
Ubergreifende themen- und projektbezo-
gene Netzwerkpartner: Kammern und
Verbande u.a. HWK, IHK, DGB, EURES-
Netzwerk, Schulwesen, Universitaten,
kommunale Verantwortlichkeiten etc.

Beratungsbiiros Bayern-Tschechien

Arbeitnehmerinnen, Unternehmen,
Schiilerlnnen, Studierende, Netzwerk-
akteure

Umfassend

Umfassendes, niederschwelliges und
kontinuierliches Dienstleistungsangebot
fir alle EU-Burgerinnen und -Birger, die
im Grenzraum eine Arbeit aufnehmen
wollen. Beratung und Information zu Fra-
gestellungen rund um Ausbildung, Arbeit
und Leben sowie anderen relevanten
Themen der beruflichen Migration. Enge
Kooperation und gegenseitige Verweis-
beratung zwischen OAV/EURES Tsche-
chien und OAV/EURES Bayern sowie zu
Netzwerkakteuren, z.B. zu Tragern der
Sozialversicherung, Krankenkassen und
Steuerbehdrden

Die Regionaldirektion Bayern der Bundes-
agentur fur Arbeit und die tschechische
Arbeitsverwaltung haben am 20.04.2012
im Centrum Bavaria Bohemia (CeBB)
einen Vertrag Uber die Errichtung eines
Beratungsbiros der Bundesagentur in
der Stadt Pilsen unterzeichnet. Die Ein-
richtung des Beratungsbiros — genau
ein Jahr nach Inkrafttreten der Arbeitneh-
merfreiziigigkeit — ist ein wichtiges Zei-
chen fir das wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Zusammenwachsen der
bayerischen und béhmischen Grenzre-
gion. In den darauffolgenden Jahren
konnten weitere Beratungsbiros umge-
setzt werden und sind bis heute aktiv.
Die Beratungsbdros sind etablierte und
wichtige Stellen zur direkten Zusam-
menarbeit der Lander und zur Unterstiit-
zung der Mobilitat auf unseren Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkten

Initiatoren: Regionaldirektion Bayern der
BA (EURES), OAV/EURES Bayern
(Grenzagenturen), OAV/EURES Tsche-
chien (Grenzagenturen), Ministerium fir
Arbeit und Soziales CZ, Generaldirektion
Prag, OAV/EURES Tschechien

Sprechtage fiir Grenzgangerinnen mit
Einzelgespréchen

Information und Beratung von interes-
sierten Rat suchenden Arbeitnehmerin-
nen, Unternehmen und Grenzgéngerin-
nen beiderseits der Grenze

Alle

Umfassende Beratung, Information,
Vermittlung und Nachhaltung

Wissenstransfer hinsichtlich der jewei-
ligen Sozialversicherungssysteme,
Steuersysteme, Arbeitsmarkte. Gezielte
Jobsuche. Vernetzung und Aufbau der
Landerbeziehung

AMS/EURES Salzburg und Agentur fiir
Arbeit/EURES Traunstein
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Zu Osterreich Zu Osterreich Zu Osterreich

Bezeichnung

Ziell
Zielgruppen

Berufe

Projekt-
inhalte

Ergebnisse/
Erwartungen

Partner

Weitere Infor-
mationen

Expertentag

Information und Beratung von interes-
sierten Rat suchenden Arbeitnehmer-
Innen, Jobsuchenden, Institutionen und
Unternehmen beiderseits der Grenze.
Netzwerkausbau sowie Informations-
und Wissenstransfer. Direkte Vernetzung
des Grenzraums Uber gemeinsame
Expertentage

Alle

Expertenlnnen informieren kompetent
zu Sozialversicherungssystemen, Steu-
ern, Familienleistungen und weiteren
relevanten Fragen rund um Arbeit und
Ausbildung

Besseres Versténdnis der jeweiligen
Sozialversicherungssysteme, Steuer-
systeme, Arbeitsmarkte. Steigerung der
AuRenwirkung eines gemeinsam agie-
renden Teams der Bundesagentur fir
Arbeit (BA) und des Arbeitsmarktservice
(AMS)

Initiatoren: AMS/EURES Osterreich und
Agentur fur Arbeit/ EURES Traunstein.
Partner: Finanzbehdrden, Expertinnen
aus Sozialversicherungen, Familien-
kasse, Netzwerkpartnerinnen jeweils
aus Osterreich und Deutschland

Europatag Freilassing

Information und Beratung von Birgerin-
nen, Rat suchenden Arbeitnehmerinnen,
Institutionen und Unternehmen beider-
seits der Grenze. Informations- und Bera-
tungsstand anlésslich des Europatages
in Freilassing in der FuRgangerzone fiir
Birgerinnen, Grenzgangerinnen, Insti-
tutionen und Unternehmen. Biirgernahe
und Erhéhung der Sichtbarkeit unserer
Dienstleistungen

Alle

Grenzgangerberatung, Birgerinforma-
tion zur Mobilitat innerhalb Europas

Sensibilisierung von Birgerinnen, Rat
suchenden Arbeitnehmerinnen, Unter-
nehmen, Institutionen u.a. zur Forde-
rung einer EU-weiten Mobilitat mit Fo-
kus auf den Grenzraum

EUREGIO Salzburg, AMS Salzburg,
Agentur fur Arbeit/ EURES Traunstein

BeSt Salzburg — Messe fiir Beruf,
Studium und Weiterbildung

Messebesucherlnnen, Informationsleis-
tung/Beratungsleistung zu Besonderhei-
ten und Jobsuche in der Grenzregion fir
Abiturientlnnen, Studierende, Schiilerin-
nen, Schul- und Studienabbrecherinnen,
Eltern, Lehrerlnnen etc. Gewinnung von
Auszubildenden bzw. Studierenden und
Arbeitnehmerinnen fur Unternehmen in
Oberdsterreich, Tirol, Kérnten und Bayern

Alle Berufe

Information, Beratung und Unterstiitzung

Information und Beratung in der Grenz-
region Uber EURES, dies europaweit fiir
Fachkrafte in spe und Akademikerlnnen
sowie Auszubildende und Studenten.
Netzwerkausbau

AMS/EURES Salzburg, Agentur fir
Arbeit/EURES Traunstein, Bundesminis-
terium fur Bildung, Wissenschaft und
Forschung

best-messe.at
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Zu Osterreich Zu Osterreich Zu Osterreich

Bezeichnung

Ziell
Zielgruppen

Berufe

Projekt-
inhalte

Ergebnisse/
Erwartungen

Partner

Weitere Infor-
mationen

Assessment-Center fiir Studierende

Akademikerinnen

Alle

Monatliche Sprechstunde am European

Campus und Teilnahme an der Jobbdrse
am Campus. Unterstltzung und Vorbe-
reitung von auslandischen Studierenden
auf Bewerbungsgesprache. Unterstiitzung
bei der Erstellung von Bewerbungsunter-
lagen und der Jobsuche in Deutschland

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache,
Integration in Stellen auf dem deutschen
Arbeitsmarkt

Initiator: Agentur fur Arbeit/ EURES
Landshut-Pfarrkirchen.
Partner: European Campus

Karriereforum Salzburger
Nachrichten (SN)

Information und Beratung zu Besonder-
heiten und zur Jobsuche in der Grenz-
region fur Abiturientinnen, Studierende,
Schilerlnnen, Schul- und Studienab-
brecherlnnen, Eltern, Lehrerinnen etc.
Gewinnung von Auszubildenden bzw.
Studierenden und Arbeitnehmerinnen

Alle

Grenzgangerberatung, Information und
Orientierung, europaweite Mobilitatsbe-
ratung

Information und Beratung. Transfer von
Wissen zur europaweiten Mobilitat

AMS/EURES Salzburg,
Salzburger Nachrichten, Agentur fiir
Arbeit/ EURES Traunstein

Welcome in Niederbayern: Fachkrifte
fiir Baderbetriebe

Physiotherapeutinnen und Unternehmen

Physiotherapeutlnnen fiir Niederbayern

Rekrutierung von auslandischen Physio-
therapeutinnen fiir die Baderbetriebe in
der Region. Unterstiitzung beim Anerken-
nungsverfahren

Physiotherapeutinnen bereits im prakti-
schen Jahr fur die Region gewinnen und
langfristig binden

Initiator: Agentur fur Arbeit/ EURES
Landshut-Pfarrkirchen.
Partner: European Campus
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Zu Osterreich und Tschechien Zu Osterreich und Tschechien

Bezeichnung

Ziel/
Zielgruppen

Berufe

Projekt-
inhalte

Ergebnisse/
Erwartungen

Partner

Weitere Infor-
mationen

Assessment-Center fiir Studierende
aus Europa

Unterstiitzung und Vorbereitung von
europaischen Studierenden auf Bewer-
bungsgesprache in Deutschland

Akademikerin

Semestrales Bewerbungstraining fir
internationale Absolventinnen der
Universitat Passau und europaischer
Kandidatinnen des Wirtschaftsforums
Passau

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
und Integration in Stellen fur Akademi-
kerlnnen auf dem grenziberschreiten-
den Arbeitsmarkt

Initiator: Agentur fiir Arbeit/ EURES
Passau. Partner: Universitat Passau,
Wirtschaftsforum Passau, OAV/EURES
Osterreich, OAV/EURES Tschechien

EURES Bayern European Job Days
(EJD) Cross-Border

Unternehmen, Arbeitnehmerinnen,
Netzwerkpartnerlnnen

Alle

Virtuelle mehrsprachig durchgefiihrte
Rekrutierungs- und Informationsveran-
staltung mit Rekrutierungszentrale,
Chatroom, Studio und Live-Streaming.
Entwicklung und Ausbau des Formats
auf EU-Ebene Uber EURES der Regio-
naldirektion Bayern der Bundesagentur
fir Arbeit. Format im Cross-Border-Kon-
text initilert und seit 2016 jahrlich durch-
gefiihrt. Prasentation von Unternehmen,
Verbanden, Europass, Netzwerkakteuren
und Live-Interviews mit Arbeitgebern.
Vorstellung regionaler Wirtschaftsraume,
Grenzpartnerschaften und Metropolen.
Live-Streaming zur Vortragsreihe ,Arbei-
ten und Leben” sowie zu geografischen
Grenzgebieten. Initierung und Organisa-
tion von partnerschaftlichen EJD mit
Tschechien, Osterreich und Siidtirol seit
2016

Anerkannte und etablierte bayerische
EJD mit stetig wachsendem Interesse
aus Wirtschaft sowie Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt. 2024 konnten durch
EURES Bayern zum 30-jahrigen Beste-
hen von EURES erste EJD mit allen 31
EURES-Mitgliedstaaten initiiert, organi-
siert und durchgefiihrt werden

Initiator: EURES der Regionaldirektion
Bayern der Bundesagentur fir Arbeit.
Partner: 31 Lander (darunter die Grenz-
partnerschaften Tschechien und Oster-
reich), European Labour Authority (ELA)
und Européische Kommission

www.youtube.com/
watch?v=ZcA4324Nj6A

Zu Osterreich, der Schweiz und

Lichtenstein

Netzwerk Arbeitsmarkt Bodensee

Unternehmen, Arbeitnehmerinnen und
beteiligte 6ffentliche Arbeitsverwaltungen

Alle

Austauschplattform der 6ffentlichen
Arbeitsverwaltungen in der Region zu
madglichen MobilitatsmaRnahmen unter
dem Aspekt des gegenseitigen Lernens.
Gemeinsame Treffen der Netzwerkpart-
ner, Austausch Gber Strukturen, Bedin-
gungen und Arbeitsmarkte

Besseres Verstandnis der jeweiligen
Sozialversicherungssysteme und Arbeits-
markte, Vernetzung, Initiierung und Um-
setzung von Projekten

Die Arbeitsverwaltungen der beteiligten
Lander. In Deutschland die Agenturen
fur Arbeit Konstanz-Ravensburg und
Kempten-Memmingen

arbeitsmarkt-bodensee.org



http://www.youtube.com/ watch?v=ZcA4324Nj6A
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Bezeichnung

Ziell
Zielgruppen

Berufe

Projekt-
inhalte

Ergebnisse/
Erwartungen

Partner

Weitere Infor-
mationen

One-Stop-Shop (0OSS)

Erste Anlaufstelle fir alle Fragen zum
grenziberschreitenden Arbeiten und zur
Mobilitat in der trinationalen Oberrhein-
region fur Personen, die an der grenz-
Uberschreitenden Mobilitat interessiert
sind

Alle Berufe sind abgedeckt.

Der OSS nutzt die bestehenden Dienst-
leistungsangebote aller entsprechenden
Akteure zur Férderung der grenziber-
schreitenden Mobilitdt und macht diese
den Kundinnen und Kunden zuganglich

Entfallt

EURES-T-Oberrhein-Partnerorganisa-
tionen aus Deutschland, Frankreich und
der Schweiz:

« Arbeitsverwaltungen

« Arbeitgeberverbande

» Gewerkschaften

« Lander und Gebietskdrperschaften

www.eures-t-oberrhein.eu

Allez-Hop zum Job

Durch innovative Methoden neue Rekru-
tierungswege finden und Arbeitsuchende
und Arbeitgeberlnnen zusammenfiihren.
Matching und Vermittlung.

Zielgruppen: Langzeitarbeitsuchende
und Recruiterinnen der Unternehmen

Alle

Grenziliberschreitende Rekrutierungs-
veranstaltungen, bei denen sich alle du-
zen und vormittags anonym bleiben (nur
Vorname bekannt). Vormittags werden
in gemischten Teams mit sowohl deut-
schen als auch franzésischen Arbeitsu-
chenden und deutschen und franzési-
schen Recruiterlnnen der Unternehmen
sportliche Aktivitdten und Aufgaben zu-
sammen erledigt. Nach der Mittagspause
Louten“ sich die Arbeitgeberlnnen und die
Jobdatings starten vor Ort

Die erste grenziberschreitende Allez-
Hop-zum-Job-Veranstaltung fand im
Juni 2024 in Colmar mit ca. 100 Teilneh-
merlnnen statt. 2025 gab es zwei Veran-
staltungen (04.06.2025 in Mulhouse mit
Gber 200 Teilnehmerinnen und am
09.10.2025 in Kehl)

Alle Partner des EURES-T-Oberrhein-
Netzwerkes.

Partner, die die Veranstaltungen
durchfiihren:

* EURES-T Oberrhein

* France Travail

» Bundesagentur fiir Arbeit

* SPT

* INFOBEST

www.eures-t-oberrhein.eu
www.swr.de/swraktuell/baden-
wuerttemberg/suedbaden/job-speed-
dating-beim-sport-an-der-deutsch-
franzoesischen-grenze-100.html
www.youtube.com/
watch?v=2U5I61xgKks

Services fiir grenziiberschreitende
Arbeitsvermittiung

Besserer Ausgleich der deutschen und
franz6sischen Arbeitsmarkte durch die
Erhéhung der grenziiberschreitenden
Vermittlungen von franzésischen und
deutschen Arbeitsuchenden in der
Grenzregion

Alle Berufe sind abgedeckt.

« Vier Services in Baden-Wirttemberg
und zwei in Rheinland-Pfalz-Saarland
mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Bundesagentur fiir Arbeit und von
France Travail

* Einbindung der EURES-Beratungs-
krafte und Weiterentwicklung der
Zusammenarbeit

Ergebnisse seit 2013: Baden-Wirttem-
berg und Rheinland-Pfalz-Saarland:
Uber 6.000 Integrationen; tber 12.000
betreute Bewerberinnen

» Regionaldirektion Baden-Wirttemberg

* Regionaldirektion
Rheinland-Pfalz-Saarland

* France Travail Grand Est

» Deutsche und franzdsische grenznahe
Agenturen fir Arbeit der Grenzregion

www.s-p-t.eu
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Bezeichnung

Ziell
Zielgruppen

Berufe

Projekt-
inhalte

Ergebnisse/
Erwartungen

Partner

Weitere Infor-
mationen

Service fiir grenziiberschreitende
Arbeitsvermittlung Saarland-Lothrin-
gen-Kaiserslautern-Primasens

Besserer Ausgleich der deutschen und
franzésischen Arbeitsmarkte durch die
Erhéhung der grenzliberschreitenden
Vermittlungen von franzdsischen und
deutschen Arbeitsuchenden in der
Grenzregion

Alle Berufe sind abgedeckt

« Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Bundesagentur firr Arbeit und von
France Travail

» Einbindung der EURES-Beratungs-
krafte und Weiterentwicklung der Zu-
sammenarbeit

Ergebnisse seit 2013: Baden-Wurttem-
berg und Rheinland-Pfalz-Saarland:
Uber 6.000 Integrationen; Gber 12.000
betreute Bewerberlnnen

* Regionaldirektion
Rheinland-Pfalz-Saarland

« France Travail Grand Est

» Deutsche und franzdsische grenznahe
Agenturen fir Arbeit der Grenzregion

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/saarland/
internationales/gues-dt

Service Grenziiberschreitende
Arbeitsvermittiung Kelmis

Interessierte Arbeitsuchende, (poten-
zielle und bestehende) Grenzpendlerin-
nen, Betriebe mit grenziiberschreitender
Personalsuche

Alle Berufe

Grenzlberschreitende Arbeitsvermittiung
und relevante Informierung zu Steuern
und Sozialversicherungen fir Grenzgan-
gerinnen

RegelmaRige Tandemberatungen vor
Ort in BE, Informationsveranstaltungen
fir interessierte Arbeitsuchende

Bundesagentur fiir Arbeit Aachen-Ddiren,
Arbeitsamt der Deutschsprachigen
Gemeinschaft (ADG)

www.grenzarbeit.eu

Team Grenzarbeit Kerkrade

Interessierte Arbeitsuchende, (potenzielle
und bestehende) Grenzpendlerinnen,
Betriebe mit grenzliberschreitender Per-
sonalsuche

Alle Berufe

Grenzlberschreitende Arbeitsvermittiung
und relevante Informierung zu Steuern
und Sozialversicherungen fir Grenzgan-
gerinnen

Regelmafige (Tandem-)Beratungen vor
Ort in NL, Zusammenarbeit aller Partner
fur gemeinsame Aktionen, Informations-
veranstaltungen flr interessierte Arbeit-
suchende

Bundesagentur firr Arbeit Aachen-Diren,
Arbeitsverwaltung Niederlande (UWV),
Gemeente Kerkrade, Jobcenter der
Stadteregion Aachen, WSP Parkstad,
Podium 24, Vidar, GrenzinfoPunkt
Aachen-Eurode

www.grenzarbeit.eu/ebc
www.grenzinfo.eu
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Zu den Niederlanden Zu den Niederlanden Zu den Niederlanden

Bezeichnung

Ziell
Zielgruppen

Berufe

Projekt-
inhalte

Ergebnisse/
Erwartungen

Partner

Weitere Infor-
mationen

Service Grenzarbeit Venlo

Arbeitnehmerinnen, Unternehmen,
Studierende

Alle

Der Service Grenzarbeit (SGA) Venlo
begleitet Arbeitnehmerinnen bei der
Suche nach einer passenden Beschafti-
gung im Nachbarland und hilft, wenn
notig, bei der Erstellung von Bewerbungs-
unterlagen sowie bei der Berufsanerken-
nung. Zudem bietet der SGA Unterstit-
zung fur Betriebe bei der Personalsuche
im Nachbarland. Hierzu werden arbeit-
geber- und arbeitnehmerbezogene Infor-
mationsveranstaltungen und Job-Speed-
Dates durchgefiihrt. Dartiber hinaus stellt
der SGA umfangreiche Informationen zu
den Themen Sozialversicherung und
Steuern im Nachbarland bereit

Zusatzlich werden auch Veranstaltungen
fur Studierende organisiert, und es be-
steht eine Kooperation mit der Fontys
Venlo sowie der Hochschule Niederrhein
(HSNR), um den Austausch und die Ver-
netzung zwischen Studierenden und
Arbeitgebern zu férdern

Vermittlung und Information in allen
Fragen der grenziberschreitenden
Mobilitat; 360-Grad-Arbeitsmarkt

Agenturen MG & KR, Jobcenter Kreis
Viersen, UWV, euregio rhein-maas-nord
(Grenzinfopunkt), Arbeitsmarktregion
Venlo

grenzarbeit.eu/venlo

EURES-Team Rhein-Waal (ETRW)

Arbeitsuchende, (potenzielle) Grenz-
pendlerinnen, Betriebe

Alle Berufe

Das EURES-Team Rhein-Waal bietet
umfassende Beratung fiir Arbeitsuchen-
de und Arbeitgeberlnnen in der Region.
Es arbeitet im Rahmen des One-Stop-
Shop-Konzepts an drei festen Standor-
ten, ebenso wird eine mobile Beratung
angeboten

Es hilft bei der Jobsuche, informiert tiber
Arbeitsbedingungen sowie rechtliche
Aspekte der Beschaftigung in beiden
Landern und unterstitzt bei der Erstel-
lung von Bewerbungsunterlagen

Das Team vermittelt aktiv Arbeitskrafte
zwischen Deutschland und den Nieder-
landen. Es arbeitet eng mit Unternehmen
zusammen, um deren Personalbedarf
zu verstehen und geeignete Kandidatin-
nen zu finden. Das Team férdert die
grenziberschreitende Mobilitat von Ar-
beitskraften, indem es Informationen
Uber Lebens- und Arbeitsbedingungen in
beiden Landern bereitstellt. Dazu geho-
ren Informationen zu Steuern, Sozialver-
sicherungen, Wohnméglichkeiten und
kulturellen Unterschieden

Mittlerweile wurden seit Griindung des
EURES-Teams Rhein-Waal mehr als
4.000 Interessierte beraten

Agentur fur Arbeit Wesel, UWV NML
Venlo, UWV GMZ Nijmegen/Doetinchem
und GrenzinfoPunkt Rhein-Waal

www.grenzinfopunkt.eu/erw

Internes System fiir das
Kunden-Management

Regional EUREGIO Rhein-Waal, BA,

UWV und Grenzinfopunkt-Beraterinnen.

Planung entlang des gesamten Grenz-
verlaufs

Digitale Lésung zum Teilen von Doku-
menten, vor allem zwischen den beiden
Arbeitsverwaltungen

Datendurchlassigkeit zwischen den
Arbeitsmarkt-Services erhéhen und
Aktualisierung der Daten verbessern

Nutzung des EU-Tools CIRCABC
(Austauschplattform fir Dokumente)

Interne Umsetzung
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Bezeichnung
Ziell
Zielgruppen

Berufe

Projekt-
inhalte

Ergebnisse/
Erwartungen

Partner

Weitere Infor-
mationen

Currywurst trifft Frikandel (EJD)

Arbeitsuchende, (potenzielle) Grenz-
pendlerinnen, Betriebe

Alle Berufe

Virtuelle mehrsprachig durchgefiihrte
Rekrutierungs- und Informationsveran-
staltung zum Thema Arbeitsuche und
Fachkraftegewinnung im Nachbarland.
Prasentationen von regionalen Arbeitge-
bern und ,Best-Practice-Beispielen®,
Informationen Uber Lebens- und Arbeits-
bedingungen in beiden Léndern, insbe-
sondere zu den Themen Steuern, Sozial-
versicherungen, Wohnmdglichkeiten und
kulturelle Unterschiede. Vorstellung des
Teams EURES Rhein-Waal sowie des-
sen Dienstleistungen. Live-Streaming-
Event mit Moderatorin, Einspielung von
Videosequenzen, Live-Interview mit Ar-
beitsmarktexpertinnen sowie Chat-

rooms mit direkter Beratungsmaoglichkeit

Insgesamt ca. 100.000 Webseitenbesu-
cherlnnen zum Event und ca. 4.000 Teil-
nehmende bei den Livestreams

Organisierende Partner: Agentur fur
Arbeit Wesel, UWV NML Venlo, UWV
GMZ Nijmegen/Doetinchem und
GrenzInfoPunkt Rhein-Waal

europeanjobdays.eu/de/event/
currywurst-meets-frikandel-407?
page=507707

Kompetenzzentrum GrensWerk
Arbeitnehmerinnen, Arbeitgeberinnen,
Institutionen

Branchenibergreifende
Arbeits-/Ausbildungs- und Studien-
vermittlung

www.grenswerk.eu/ueber-uns

UWV, EUREGIO, Stadt Enschede und
AA Coesfeld, Nordhorn

www.grenswerk.eu
www.facebook.com/Arbeitsverwaltung

Gewinnung von medizinischen
Fachkréften

Universitatsabsolventinnen

Gesundheitsberufe

Beratung, Begleitung in die Anerken-
nung, Unterstltzung bei der Integration

Zahl der Beratungen: ca. 12

Pommersche Medizinische Universitat
in Stettin

Beratungen nur nach Bedarf



http://europeanjobdays.eu/de/event/currywurst-meets-frikandel-40?page=507707
http://europeanjobdays.eu/de/event/currywurst-meets-frikandel-40?page=507707
http://europeanjobdays.eu/de/event/currywurst-meets-frikandel-40?page=507707
http://www.grenswerk.eu
http://www.facebook.com/Arbeitsverwaltung
www.grenswerk.eu/ueber-uns

Grenzregion _

Bezeichnung

Ziell
Zielgruppen

Berufe
Projekt-

inhalte

Ergebnisse/
Erwartungen

Partner

Weitere Infor-
mationen

Grenzinformationspunkte (GIP) ent-
lang der deutsch-polnischen Grenze

Bildung eines operativen Netzwerkes zum
Aufbau und Betrieb von Grenzinfopunk-
ten (GIP); GIP bieten zu Fragen im Zu-
sammenhang mit grenzliberschreitenden
Aktivitaten Informationen, personliche
Beratung und Verweisberatung an

Alle Berufe

Beratung rund um das Oberthema
LArbeiten, Leben und Lernen beim
Nachbarn®

Leadpartner: Euroregion Spree-Neifl3e-
Bober e.V.; Projektpartner: Euroregion
Sprewa-Nysa-Bdébr, Euroregion PRO
EUROPA VIADRINA — Mittlere Oder e.V.,
Euroregion PRO EUROPA VIADRINA,
Europa-Universitat Viadrina (Abt. Viadrina
Center BIORDERS IN MOTION)

Beteiligung der AA Cottbus (EURES-Bera-
tung) an dem Projekt
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Ausbildungsprojekte

Zu Tschechien Zu Tschechien Zu Tschechien

Bezeichnung
des Projektes

Ziel

Ausbildungs-
berufe

Zielgruppen

Projekt-
inhalte

Ausbildungs-
module

Dauer/Beson-
derheiten

Ergebnisse

Partner

Finanzierung

Weitere Infor-
mationen

Schiilerlnnen aus den jeweiligen
Nachbarlandern in Betrieben

Kennenlernen des grenziberschreiten-
den Arbeitsmarktes, Erlangung von
Kenntnissen zu den unterschiedlichen
Ausbildungssystemen, Abbau von
Hemmnissen und Sprachbarrieren

Keine Festlegung

Schilerlnnen der Berufsfachschulen
aus Tschechien und der deutschen
Realschule in Waldsassen

Betriebsbesichtigungen in Deutschland
und Tschechien, Informationen zu den

verschiedenen Ausbildungssystemen,
Forderung der Zweisprachigkeit

Diverse

Schnuppertage

Netzwerke und Kontakte schaffen,
Hemmnisse beseitigen

Initiator: Agentur fur Arbeit /
EURES Weiden.

Partner: Realschule Waldsassen,
Berufsfachschulen aus Pilsen

Agentur fir Arbeit/ EURES Weiden

Deutsch-tschechisches
Benchlearning

Kennenlernen der Arbeitsverwaltung in
Tschechien, Kennenlernen der Unter-
schiede in der Berufsberatung und in den
Ausbildungssystemen, Befassung mit
dem grenziberschreitenden Arbeitsmarkt

Auszubildende der Agenturen firr Arbeit
Weiden und Schwandorf

Hospitation bei der tschechischen Arbeits-
verwaltung und weiteren Einrichtungen

4 Tage

Auswertung und Erfahrungsbericht durch
die Azubis hebt Vorhaben als wertvolles
Instrument hervor. Die internen Einblicke
ermdglichen einen ganz anderen Blick-
winkel auf die Arbeit in unseren Arbeits-
amtern. Bereits auf Ebene der Nach-
wuchskréfte schaffen wir mit diesem
Austausch eine Bindungsebene und ein
fachliches sowie kollegiales Miteinander

Initiatoren: Agentur fur Arbeit/
EURES Weiden und Schwandorf.
Partner: Arbeitsmarkt-Service Pilsen

Agentur fir Arbeit/ EURES Weiden und
Schwandorf

Schnuppertag fiir deutsche und
tschechische Schiilerinnen

Abbau von Hemmnissen, Kennenlernen
des jeweiligen Ausbildungssystems, For-
derung der Reziprozitat

Unterschiedlichen Branchen (Bau, Metall,
Verkauf, Hotel, Friseurhandwerk etc.)

Schilerlnnen der Berufsfachschulen in
Tschechien und Deutschland (Bayern)

Deutsche Schilerinnen des Kolping-Bil-
dungswerkes besuchen die tschechische
SOU (Berufsfachschule) in Domazlice im
Rahmen einer Berufsvorbereitenden Bil-
dungsmaRnahme (BvB). Die Schilerin-
nen hospitieren in den Fachbereichen
Holz und Friseurhandwerk und lernen das
tschechische Ausbildungssystem kennen.
Tschechische Schiilerlnnen der SOU
Domazlice besuchen das Kolping-Bil-
dungswerk in Cham. Die Schiilerlnnen
hospitieren in den Fachbereichen Bau,
Friseurhandwerk und Verkauf und lernen
das deutsche Ausbildungssystem kennen

Theoretischer und praktischer Teil

Schnuppertag

Transparenz Uber die verschiedenen
Ausbildungssysteme schaffen, Netz-
werke bilden und pflegen

SOU Domazlice, Kolping-Bildungswerk
Cham

Agentur fiir Arbeit/ EURES Schwandorf




Bezeichnung
des Projektes

Ziel

Ausbildungs-
berufe

Zielgruppen

Projekt-
inhalte

Ausbildungs-
module

Dauer/Beson-
derheiten

Ergebnisse

Partner

Finanzierung

Weitere Infor-
mationen

Sommerpraktika in Bayern

Praktika in oberfrankischen HOGA-Betrieben

Koch/Kéchin und Restaurantfachmann/-frau

Auszubildende aus Tschechien (2. oder 3. Lehrjahr)

Sammlung von Berufs- und Auslandserfahrung, Erweiterung
der fachlichen Kenntnisse und Verbesserung der deutschen
Sprachkenntnisse

Siehe Ziele

Initiator: Agentur fiir Arbeit Selb. Partner: Berufsschule fiir
Gastronomie und Dienstleistungen in Karlsbad, Hotels in der
Region, z.B. Hotel ,Am Fichtelsee®, Kurzentrum Bad Weilen-
stadt, weitere

Projekt lauft seit 2018

Grenziiberschreitende Ausbildung

GrenzUberschreitende Berufsausbildung und duales Studium

Alle dualen Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO bzw. in Frank-
reich alle in Form einer sog. ,apprentissage” oder ,alternance”
absolvierbaren Ausbildungen sowie praxisintegrierende duale
Studiengénge

Franzosische und deutsche Jugendliche zwischen 15 und 30
Jahren

Information und Beratung der Jugendlichen,
Arbeitgeber, Schulen, Berufsschulen, Universitaten,
Projektpartner durch die grenziiberschreitenden
Ausbildungsstellenvermittlerinnen

Unterstiitzung bei der Ausbildungsstellensuche
sowie Ausbildungsplatzvermittlung

Praktische Ausbildung in einem Unternehmen im Nachbarland
Theoretische Ausbildung im Heimatland
Prifung/Berufsabschlussprifung im Heimatland

Optional im Bereich duale Ausbildung: Externenpriifung im
Nachbarland

Arbeitgeber mit Sitz in Frankreich/Deutschland: Abschluss
der Ausbildungsvertrage

Ausbildungsdauer in Frankreich (AG): entspr. deutscher
Ausbildungsverordnung

Ausbildungsdauer in Deutschland (AG): entspr. zunachst der
Ausbildungsdauer im CFA (franzdsisches Ausbildungszentrum)
Zum zusatzlichen Erwerb auch des deutschen Berufsab-
schlusses: Einstieg im letzten (meistens 3.) Berufsschuljahr
in Deutschland; die RD B-W und RPS setzen die neue Ver-
einbarung derzeit um

In den Jahren 2010-2024 insgesamt 642 grenziberschreitende
Berufsausbildungen (Oberrhein)

.

Franzosischer Staat (DREETS Grand Est)

Académie de Strasbourg

Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la
forét

Chambre de Commerce et d’Industrie d’Alsace

Chambre de Métiers d’Alsace

Chambre d’agriculture d’Alsace

France Travail Grand Est

Lander Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz

Industrie- und Handelskammern sowie Handwerkskammern
am Oberrhein

Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz
Regionaldirektionen Baden-Wiirttemberg und Rheinland-
Pfalz-Saarland sowie die Agenturen fur Arbeit Freiburg,
Karlsruhe-Rastatt, Landau, Lérrach, Offenburg,
Kaiserslautern-Pirmasens

.

.

.

.

.

Kosten fiir Arbeitgeber:
« Ausbildungsvergiitung
« Beteiligung an den Kosten der beruflichen Schulen

Unterstiitzung der Kammern: Beitrédge der franzdsischen Be-
triebe zu den Kammergebdhren, Prifungsgebiihren werden
von den deutschen Kammern tibernommen, ggf. fallen Gebih-
ren fir die Uberbetriebliche Ausbildung an

Unterstiitzung der Jugendlichen: Mobilitatshilfe des Deutsch-
Franzoésischen Jugendwerkes

www.eures-t-oberrhein.eu
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/saarland/internationales/apt-dt
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Bezeichnung
des Projektes

Ziel
Ausbildungs-
berufe
Zielgruppen
Projekt-

inhalte

Ausbildungs-
module

Dauer/Beson-
derheiten

Ergebnisse

Partner

Finanzierung

Weitere Infor-
mationen

Grenziiberschreitende Berufsausbildung
Saarland-Lothringen

Grenziberschreitende Berufsausbildung

Alle dualen Ausbildungsberufe nach BBiG/HwWO bzw. in
Frankreich in Form einer sog. Apprentissage absolvierbaren
Ausbildungen

Franzosische und deutsche Jugendliche zwischen 15 und 30
Jahren

Information und Beratung der Jugendlichen, Arbeitgeber,
Schulen, Berufsschulen und zusténdigen Stellen durch
Ausbildungsvermittlerinnen

Unterstlitzung bei der Ausbildungsstellensuche sowie
Ausbildungsplatzvermittlung

Praktische Ausbildung in einem Unternehmen im Nachbarland
Theoretische Ausbildung im Heimatland
Prifung/Berufsabschlussprifung im Heimatland

Optional im Bereich duale Ausbildung: Externenpriifung im
Nachbarland

Arbeitgeber mit Sitz in Frankreich/Deutschland: Abschluss
der Ausbildungsvertrage

Ausbildungsdauer in Frankreich (AG): entspr. deutscher Aus-
bildungsverordnung

Ausbildungsdauer in Deutschland (AG): entspr. zunachst der
Ausbildungsdauer im CFA (franzdsisches Ausbildungszentrum)
Zum zusatzliche Erwerb auch des deutschen Berufsabschlus-
ses: Einstieg im letzten (meistens 3.) Berufsschuljahr in
Deutschland

In den Jahren 2014—2024 insgesamt 87 grenzlberschreitende
Berufsausbildungen

 Franzésischer Staat (DREETS Grand Est)

 Land Saarland

« Académie de Metz-Nancy

« Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la
forét

* IHK und HWK des Saarlandes

* IHK und HWK des Departements Moselle

* Landwirtschaftskammer des Saarlandes

* Regionaldirektion RPS mit AA Saarland

Kosten fiir Arbeitgeber:

« Ausbildungsvergiitung

« Beteiligung an den Kosten der beruflichen Schulen in
Lothringen

Unterstiitzung der Kammern: Beitrage der franzésischen Be-
triebe zu den Kammergebihren, Priifungsgebulhren werden von

den deutschen Kammern tibernommen, ggf. fallen Gebuhren fir

die Uberbetriebliche Ausbildung im Saarland an

Unterstitzung der 6ffentlichen Arbeitsverwaltung: Kofinanzie-
rung der Personalkosten der Ausbildungsvermittlerinnen durch
die Agenturen fiir Arbeit Saarland und Landau (Personalgestel-
lung durch die Regionaldirektion)

Unterstiitzung der Jugendlichen: Mobilitétshilfe des Deutsch-
Franzésischen Jugendwerkes

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/saarland/internationales/apt-dt
eures-granderegion.eu/de/sie-leben-in-der-grossregion/
studierende

Berufsausbildung bei Unternehmen in den Niederlanden
nach deutschem Ausbildungsrecht

Berufsabschluss nach deutschem Recht (IHK)

Zerspanungsmechanikerin

u25

Erwerb eines deutschen Berufsabschlusses im EU-Ausland

Praxiszeiten bei einem niederlandischen Unternehmen mit
Besuch einer deutschen Berufsschule

Erwerb Berufsabschluss nach deutschem Recht

IHK Aachen



https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/saarland/internationales/apt-dt
https://eures-granderegion.eu/de/sie-leben-in-der-grossregion/studierende/
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Bezeichnung  Cleveres Képfchen
des Projektes

Ziel Einmiindung von polnischen Bewerberlnnen in eine Ausbildung
in Deutschland

Ausbildungs-  Alle dualen Ausbildungsberufe nach BBiG/HWO
berufe

Zielgruppen « Schilerlnnen aus Polen der Schulabgangsklassen ab
12. Klasse
« Erwachsene aus Polen mit Berufserfahrungen/mit abge-
schlossenem Studium bzw. mit Veranderungs-, Umschu-

lungswunsch
Projekt- « Stellenakquise und Beratung der AG und Bewerberinnen
inhalte » Werbung fiir Ausbildungsstellen

« Vorauswahl der Bewerberlnnen
« Bewerbungsgesprache

« Unternehmensbesuche

« Sprachbildung

Ausbildungs- < Betreuung und Unterstiitzung bis Ausbildungsbeginn
module » Ggf. Nachbetreuung

Dauer/Beson-  Jahrlich wiederkehrend
derheiten

Ergebnisse 2011 bis 2024: 180 Ausbildungsintegrationen

Partner * Unternehmen
* BAMF
» Forder- und Entwicklungsgesellschaft Uecker-Region
« Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern
* |IHK Neubrandenburg
« Unternehmerverband Vorpommern
« Agentur fiir Arbeit Greifswald
» Wirtschaftsministerium des Landes MV

Finanzierung EURES-Haushalt der BA und der EURES-Partner (Sprachkurs)

Weitere Infor-  www.cleveres-kdpfchen.de (fur Unternehmen in Deutschland)

mationen www.glowka-pracuje.eu (fiir Bewerber in Polen)
www.facebook.com/EURES.Pasewalk
www.youtube.com/playlist?list=PLKNV8oP_hLdU-
XqiXDWhjvyPthqVOTxrd



http://www.cleveres-köpfchen.de
http://www.glowka-pracuje.eu
http://www.facebook.com/EURES.Pasewalk
www.youtube.com/playlist?list=PLKNV8oP_hLdU-XqiXDWhjvyPthqVOTxrd
www.youtube.com/playlist?list=PLKNV8oP_hLdU-XqiXDWhjvyPthqVOTxrd
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