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EURES in den Grenzregionen
fordert den Integrationsprozess
in der Europaischen Union

Zwischen den EU 27, den EWR Staaten und der Schweiz sowie dem Vereinigten
Kdnigreich gibt es 40 Binnengrenzen. In den letzten Jahrzehnten haben sich die
Grenzregionen zu Gegenden gewandelt, die Wachstum und Chancen bieten.

Grenzregionen sind auch konkrete Beispiele des europaischen Integrationsprozesses:
in einem anderen Land zu studieren, eine Ausbildung zu machen, zu arbeiten — all
das sind Tatigkeiten, die grundsatzlich moglich sind, ob es nun eine administrative
nationale Grenze gibt oder nicht.

Der Alltag zeigt allerdings, dass das Lavieren zwischen verschiedenen Verwaltungs-
und Rechtssystemen immer noch komplex und kostspielig ist.

Zur Transparenz und zum Abbau von Hemmnissen bei der Wahrnehmung der Rechte
auf Arbeitnehmerfreiziigigkeit in den Grenzregionen spielen die EURES Grenzpartner-
schaften eine bedeutende Rolle. Sie ermdglichen Vernetzungen zwischen Behérden,
Bildungseinrichtungen, Sozialpartnern und anderen wichtigen Interessentragern; sie
identifizieren Mobilitatshindernisse und sprechen sie auf politischer Ebene an. EURES
in den Grenzregionen steht Grenzpendlerinnen und Grenzpendlern sowie Unterneh-
men zur Seite, die Informationen und Beratungen bendtigen.

Die neue Ausgabe der Broschire ,EURES in den Grenzregionen® gibt Ihnen einen
aktualisierten Uberblick iiber die Aktivitdten und besondere Projekte der EURES
Grenzpartnerschaften. Insbesondere wahrend der Corona Pandemie sind zahlreiche
Initiativen entstanden, die gezeigt haben, wie innovativ und hilfreich die EURES Struk-
turen in den Grenzregionen sind.

Das NCO bedankt sich fir die Zulieferungen und Beitrdge der Regionaldirektionen
der Bundesagentur fir Arbeit sowie den EURES-Partnern und wiinscht allen EURES-
Beraterinnen und Beratern der Grenzregionen weiterhin viel Erfolg.

Nathalie Rivault
Leiterin Nationales Koordinierungsbiro EURES Deutschland
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Grenzuberschreitende Mobilitat im
EURES-Raum

Insgesamt gab es 2019 17,9 Millionen mobile Birgerinnen und
Burger innerhalb der EU-28, die in einem anderen Mitgliedsstaat
als ihrem Herkunftsland lebten.

Figure 1: Incoming cross-border workers, total numbers (in 1 000) and change on 2018 (%), by
county of work, EU-28 and EFTA nationals (20—64years), 2019
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ONLY COUNTRIES WITH 10,000 INCOMING CROSS BORDER WORKERS OR MORE ARE INCLUDED. THIS MEANS THAT GREECE AND
PORTUGAL ARE OMITTED FROM THE FIGURE
SOURCE: EU-LFS 2019, SPECIFIC EXTRACTIONS PROVIDED BY EUROSTAT, MILIEU CALCULATIONS

Die Anzahl der Grenzgéngerinnen und Grenzganger in der EU
und den benachbarten EFTA Staaten stieg in 2019 auf ca. 1,9
Millionen. Ca. ein Drittel davon hatten einen Bezug zu Deutsch-
land, 234.000 Tsd. pendelten aus und 396.000 Tsd. pendelten ein.



Figure 2: Outgoing cross-border workers, total numbers and change on 2018 (%), by county of work,

EU-28 and EFTA nationals (20—64years), 2019
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ONLY COUNTRIES WITH MORE THAN 10 000 OUTGOING CROSS BORDER WORKERS OR MORE ARE INCLUDED. THIS MEANS THAT
SWITZERLAND, CROATIA, LUXEMBOURG, IRELAND, LITHUANIA AND MALTA ARE OMITTED FROM THE FIGURE
SOURCE: EU-LFS 2019, SPECIFIC EXTRACTIONS PROVIDED BY EUROSTAT, MILIEU CALCULATIONS

Quelle: Annual Report on Intra-EU Labour Mobility Report 2020

Finanzierung grenzuberschreitender

Aktivitaten

Fir die flachendeckenden EURES-Aktivitaten der BA,
einschlief3lich in der Grenzregion, werden Haushaltsmittel
bereitgestellt.

Das EU-Programm Employment and Social Innovation
(EaSl), welches jetzt in den Europaischen Sozialfond Plus
(ESF+) integriert ist

» ermdoglicht dem europaischen EURES-Netzwerk die
finanzielle Forderung von Grenzpartnerschaften,
« wird wettbewerblich ausgeschrieben,

 verflgt Uber eine Laufzeit von jeweils 2 Jahren,

+ ermoglicht es der BA und den EURES-Partnern unter
Einbindung weiterer Partner, das Spektrum der eigenen
Aktivitédten zu erweitern.

Webseite der EU-Kommission zu den tGber EaSI
geforderten Grenzpartnerschaften
ec.europa.eu/eures/Grenzpartnerschaften

Das Projekt Arbeitsmarkt Nord wird regional Uber das
EU-Programm INTERREG V A-Programm Deutschland-
Nederland gefordert.



Grenzpartner-

schaften und
Kooperationen







Sonderjylland-Schleswig

(Deutschland — Danemark)
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Mobilitatsstrome

Deutschland nach Danemark 12.326°
Danemark nach Deutschland 584"

* Quelle: www.jobindsats.dk (Stand 4. Quartal 2020)
** Quelle: Regionskontor Infocenter Grenze (2021); Grenzpendlerzahlen leicht gefallen [online]; www.pendlerinfo.org/pendlerinfo/de/Presse/aktuelles (24.02.2021)


http://www.jobindsats.dk
http://www.pendlerinfo.org/pendlerinfo/de/Presse/aktuelles

Partner

In Deutschland
« Agentur fur Arbeit in Flensburg und Jobcenter Flensburg

In Danemark
» Jobcenter Aabenraa, Sgnderborg, Tander und Haderslev

Besonderheiten in der Grenzregion

In der deutsch-danischen Grenzregion gibt es auf beiden Seiten der Grenze
eine sehr aktive deutsche bzw. danische Minderheit mit jeweils eigenen
Schulen, Bildungsangeboten, Kulturangeboten, sozialen Einrichtungen und
Sozialdiensten. Dadurch sprechen viele Danen Deutsch und umgekehrt viele
Deutsche Déanisch. Im Jahr 2020 wurde der 100-jahrige Grenzfrieden gefeiert.

Der Arbeitsmarkt ist relativ ausgeglichen. Nérdlich und siidlich der Grenze
besteht ein vergleichbarer Fachkraftemangel, vor allem im Hotel und Gast-
statten-Bereich, im Handwerk und in Pflegeberufen.

Zwischen der Arbeitsverwaltung in Flensburg (Jobcenter und Agentur fur Arbeit)
und den Arbeitsverwaltungen in Danemark (jobcentre) findet ein reger Aus-
tausch auf EURES-Ebene statt, vor allem zu Fragen des Arbeitsmarktes und
der Sozialversicherung.

Aktivitaten — Schwerpunkte

» Informations-, Beratungs- und Vermittlungsdienstleistungen fiir Unter-
nehmen in Danemark sowie Grenzpendler und Mobilitatsinteressierte in
Deutschland und Danemark.

* 1xjahrlich gemeinsame Arbeitgeberveranstaltung mit den Partnern aus
Danemark zu aktuellen Themen.

» Beratung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen fiir Arbeitsuchende
im Nachbarland.

Internetprasenz

www.eures-kompas.org


http://www.eures-kompas.org
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Odra-Oder

(Deutschland — Polen)

Mobilitatsstrome

Polen nach Deutschland 11.582"
Deutschland nach Polen keine Daten

* Quelle: BA-Statistik Stand 30.06.2020



Partner

In Deutschland
» Agenturen fir Arbeit in Greifswald (vertritt auch die Agenturen fir Arbeit
Neubrandenburg und Stralsund), Eberswalde, Frankfurt/Oder und Cottbus

In Polen

» Wojewodschaftsarbeitsamter in Westpommern (Zachodniopomorskie) und
Lebuser Land (Lubuskie) sowie die Kreisarbeitsamter in den Wojewodschaf-
ten, Universitaten, ,Haus der Wirtschaft” in Stettin

Aktivitaten — Schwerpunkte

» Informations-, Beratungs- und Vermittlungsdienstleistungen fir Unterneh-
men in Deutschland, Grenzpendelnde und Mobilitatsinteressierte aus Polen.

» Grenzuberschreitendes Ausbildungsprogramm ,Cleveres Képfchen® der
AA Greifswald www.glowka-pracuje.eu; www.cleveres-kdpfchen.eu.

* Gemeinsame Beratungseinrichtung im Wojewodschafts- und Kreisarbeits-
amt in Stettin und im Kreisarbeitsamt Police.

* RegelmaRige Beratungsprasenzen in Polen.

» Enge Kooperation und gemeinsames Beratungsangebot mit Tragern der
Sozialversicherung und Steuerbehérden.

» Kooperation und regelmafige Beratungstage an der Pommerschen Medizi-
nischen Universitat in Stettin.

» Polnischsprachige Hotline fiir die Grenzregion, Tel. +49 3355 70 3333.

Internetprasenz

* www.arbeitsagentur.de/vor-ort/greifswald/startseite
* www.pracawbrandenburgii.de


http://www.glowka-pracuje.eu
http://www.cleveres-köpfchen.eu
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/greifswald/startseite
http://www.pracawbrandenburgii.de
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EURES-TriRegio

(Deutschland — Polen — Tschechien)
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Mobilitatsstrome’

Polen nach Deutschland 8.869
Deutschland nach Polen keine Daten
Tschechien nach Deutschland  8.769
Deutschland nach Tschechien  keine Daten

Arbeitsmarktsituation™

Arbeitslosenquote in %
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* Quelle: Einpendler aus Polen/ Tschechien, Statistik der BA, Stichtag 30.06.2020, Sachsen, Direktionsbezirke Chemnitz und Dresden
** Arbeitslosigkeit, Statistiken der 6ffentlichen Arbeitsmarktservices, 12/2019; Beschaftigte am Arbeitsort nach Staatsangehdrigkeit, jeweils zum 31.12.



Partner

In Deutschland

Agenturen fur Arbeit in Bautzen, Pirna, Freiberg, Annaberg-
Buchholz, Plauen sowie die Regionaldirektion Sachsen
DGB, Bezirk Sachsen

IGR Elan e.V.

DGB Rechtsschutz GmbH

IHK Chemnitz

In Polen

Woiwodschaftsarbeitsamt Niederschlesien
Gewerkschaft NSSZ ,Solidarnos$¢”, Region Jelenia Gora
Arbeitgeberverband Niederschlesien

Besonderheiten in der Grenzregion

Die gemeinsame Grenzregion entwickelte sich in den letzten

Jahren auferst positiv.

» Die Beschaftigtenzahl stieg auf 2,3 Millionen Menschen im
Jahr 2019.

» Die Arbeitslosigkeit entlang der Grenze bewegt sich auf einem
niedrigen Niveau.

Auf Unternehmerseite ist die Nachfrage nach Arbeitskraften mit

rund 0,22 Millionen Arbeitskraften im Jahr 2019 hoch.

» Es fehlen im Grenzraum jedoch tberwiegend komplementére
Angebots- und Nachfragestrukturen.

Ca. 42.000 Menschen arbeiteten 2019 in der EURES-TriRegio-

Region im Nachbarland.

+ Die Arbeitskraftemobilitat bewegt sich auf moderatem Niveau,
verzeichnet jedoch eine permanente Steigerung.

* Das Interesse deutscher Arbeitnehmer an einer Arbeitsauf-
nahme auf tschechischer/polnischer Seite bleibt gering.

Ein Mobilitatshemmnis liegt in den Sprachbarrieren im Dreilander-

eck begriindet.

« Sprachkenntnisse des Nachbarlandes sind nur sehr wenig
ausgepragt.

Die Bildungssysteme weisen Unterschiede auf und sind nur

gering kompatibel.

+ Die Ausbildungssysteme in Polen und Tschechien sind rein
schulisch.

Die gemeinsamen Herausforderungen fir die Zukunft sind neben

dem Strukturwandel, der Digitalisierung insbesondere auch der

demografische Wandel.

» Die Bevolkerung wird im Dreildndereck bis 2030 voraussicht-
lich um rund 350.000 auf 6,04 Millionen Menschen sinken.

In der Tschechischen Republik

Arbeitsamter Hradec Kralové, Liberec, Usti
nad Labem, Karlovy Vary
Bbhmisch-Mahrische Konfoderation der
Gewerkschaftsverbande (CMKOS)
Kreiswirtschaftskammer Jablonec nad Ni-
sou und Regionswirtschaftskammer Hradec
Kralové

Aktivitaten - Schwerpunkte

Informations-, Beratungs- und Vermittlungs-
dienstleistungen fiir Unternehmen, Grenz-
pendelnde und Mobilitatsinteressierte beid-
seitig der Grenze.
Berufsorientierungsmafnahmen und Schaf-
fung von Perspektiven fiir Jugendliche im
Grenzraum.

Mafinahmen zur Transparenz in Fragen der
Arbeitsbedingungen und -konditionen sowie
der Sozialversicherung.

Vernetzung der Beratungskompetenzen
Bereitstellung einer gemeinsamen Plattform
und eines Kontaktpunktes.

Internetprasenz

www.eures-triregio.eu

Finanzielle Forderung uiber
das Programm ,,EaSI“

Jahrliche Forderhdhe: ca. 350.000,00 €

13


http://www.eures-triregio.eu
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EURES Bayern-Tschechien

(Deutschland — Tschechien)

Mobilitatsstrome

Tschechien nach Deutschland  22.010°
Deutschland nach Tschechien  keine Daten

* Quelle: Statistik der BA; Stand 06/2020
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Partner

In Deutschland

Agenturen fur Arbeit in Hof, Weiden, Schwandorf, Deggendorf und Passau
sowie die Regionaldirektion Bayern der BA

DGB, Bezirk Bayern

Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz

In der Tschechischen Republik

Arbeitsamter Pilsen, Karlsbad und Budweis
Wirtschaftskammer Klattau

Dachverband der tschechischen Gewerkschaften
EUREGIO Usti nad Labem

Regionale Wirtschaftskammer Pilsen

Besonderheiten in der Grenzregion

Geringe Anzahl von Personen mit Kenntnissen der Sprache im Nachbarland.
Unterschiedliche Schul- und Ausbildungsstrukturen.

Meist gute Infrastruktur.

OPNV nur ansatzweise grenziibergreifend ausgerichtet.

Aktivitaten — Schwerpunkte

Etablierte zentrale Anlaufstellen in Deutschland ,Welcome-Center Bayern®
und deren enge Verzahnung mit Sozialversicherungs- und Steuerbehdrden
sowie Kommunen.

Etablierte Beratungsbiros in Tschechien (Pilsen und Tachov).

Erhéhung der Transparenz der Dienstleistungen bei Unternehmen und
Netzwerkakteuren.

Berufsorientierungsmalnahmen fiir tschechische Jugendliche, unterstiitzt
durch Ausbildungspraktika mit dem Ziel grenziiberschreitender Ausbildungen.
Angleichung der Ausbildungsinhalte.

Jeweils grenziiberschreitende Zusammenarbeit der Berufsschulen und der
Hochschulen.

Jahrliche European Job Days (EOJD) zur Gewinnung von Fach- und
Fihrungskraften fir den gemeinsamen Wirtschaftsraum.
Grenzlbergreifende Projekte, Netzwerkarbeit und EOJD werden Uber
EURES der Regionaldirektion Bayern initiiert, organisiert und gesteuert.

Internetprasenz

Eine neue Webseite befindet sich im Aufbau.

Die Facebook Prasenz der Welcome Center ist in weiterer Erprobung:
de-de.facebook.com/pages/category/Recruiter/Eures-Arbeit-in-Bayern-
Prace-v-Bavorsku-937152686458807


https://de-de.facebook.com/pages/category/Recruiter/Eures-Arbeit-in-Bayern-Pr%C3%A1ce-v-Bavorsku-937152686458807
https://de-de.facebook.com/pages/category/Recruiter/Eures-Arbeit-in-Bayern-Pr%C3%A1ce-v-Bavorsku-937152686458807
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Bayern-Osterreich
(Deutschland — Osterreich)
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Mobilitatsstrome

Osterreich nach Deutschland 9.569"
Deutschland nach Osterreich keine Daten

*Quelle: Statistik der BA zu Einpendlern 06/2020
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Partner

In Deutschland

Agenturen fur Arbeit Passau, Landshut-Pfarrkirchen, Traunstein, Rosenheim,
Weilheim und Kempten-Memmingen sowie die Regionaldirektion Bayern
Wirtschaftskammer Bayern

Gebietskorperschaften

Sozialversicherungstrager

EUREGIO Dienststellen

In Osterreich

Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice (AMS) in Oberdsterreich, Salzburg, Tirol
und Vorarlberg

Wirtschaftskammer Osterreich (WKO)

Arbeiterkammer Osterreich (AK)

Kooperationen sind subregional organisiert, z. B. Traunstein mit Salzburg, Rosenheim
mit Kufstein etc. Grenzubergreifende Projekte, Netzwerkarbeit und EOJD werden tber
EURES der Regionaldirektion Bayern initiiert, organisiert und gesteuert.

Besonderheiten in der Grenzregion

Gewachsene grenziiberschreitende Mobilitat im Bereich Arbeit, Ausbildung und
Schulwesen.

Gute Zusammenarbeit der Agenturen fir Arbeit und der Regionaldirektion Bayern
mit dem AMS, der Wirtschaftskammer und den Krankenkassen.

Ahnlich gelagerte Arbeitsmérkte mit vergleichbaren Sozialversicherungen.

Keine Sprachbarrieren.

Aktivitaten — Schwerpunkte

Informations-, Beratungs- und Vermittlungsdienstleistungen fiir Unternehmen sowie
Grenzpendler und Mobilitatsinteressierte.

Grenzpendlersprechtage unter Einbeziehung der Finanzverwaltungen und Sozial-
behdrden.

Gemeinsame European Job Days (EOJD).

Gemeinsame Messeauftritte (ITB, Ausbildungsmessen, Fachmessen).
Gemeinsame Buhnenprasenz bei relevanten Events.

Netzwerkarbeit und weiterer Ausbau von Interessengemeinschaften.
Grenziiberschreitender Schulbesuch (Bayern von und nach Osterreich).

Internetprasenz

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/traunstein/grenzueberschreitender-
arbeitskraefteaustausch
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/traunstein/eures
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/weilheim/eures
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rosenheim/eures


https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/traunstein/grenzueberschreitender-arbeitskraefteaustausch
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/traunstein/grenzueberschreitender-arbeitskraefteaustausch
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/traunstein/eures
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/weilheim/eures
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rosenheim/eures
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Netzwerk Arbeitsmarkt Bodensee
(Deutschland — Liechtenstein — Osterreich — Schweiz)

Landkreis
Sigmaringen

Landkreis
Ravensburg

Landkreis
Konstanz

Bodenseekreis

Kempten

Bodensee

Kanton Thurgau

Landkreis
Oberallgau

Kanton
Appenzell
Innerhoden

Kanton St. Gallen

Zirichsee

Walensee

Mobilitatsstrome’

Schweiz nach Deutschland 518
Deutschland nach der Schweiz 20.721

Osterreich nach Deutschland 907
Deutschland nach Osterreich 3.585

* Quelle: 2019 Fachstelle fiir Statistik Kanton St. Gallen im Auftrag der Internationalen Bodenseekonferenz (IBK)



Partner

In Deutschland
« Agenturen fiur Arbeit Konstanz-Ravensburg und Kempten-Memmingen

In Osterreich, Schweiz und Liechtenstein
+ Offentliche Arbeitsverwaltungen der jeweiligen Lénder

Besonderheiten in der Grenzregion

Es handelt sich im Kooperationsgebiet um eine Region mit sehr guter Arbeits-
marktlage. Die Bodensee-Arbeitslosenquoten liegen zum Teil deutlich niedriger
als die nationalen Referenzwerte. In der deutschen und dsterreichischen Boden-
see-Teilregion (,D-REGIO® und ,A-REGIO") liegt die Arbeitslosenquote um 2,3
resp. 2,5 Prozentpunkte tiefer als in gesamt Deutschland bzw. Osterreich. In
der Schweizer Bodensee-Teilregion (,CH-REGIO®) liegt die Arbeitslosenquote
mit 3,2 Prozent leicht unter dem gesamtschweizerischen Niveau. In Liechten-
stein betragt die aktuelle Arbeitslosenquote 1,8 Prozent (Stand aller Quoten:
Dezember 2020).

Uber einen langeren Zeitraum betrachtet ist festzustellen, dass zwischen 2010
und 2019 ein deutlicher Anstieg der grenziberschreitenden Arbeitsmobilitat
erfolgte, der mit der allgemein positiven Beschaftigungsentwicklung in den
einzelnen Bodensee-Teilregionen korrespondiert.

Da es sich insgesamt um eine ausgeglichene Arbeitsmarktregion handelt, liegt
der Schwerpunkt der Netzwerkarbeit auf dem Austausch von Best-Practice-
Beispielen und dem Arbeitsmarkt Monitoring und weniger bei konkreten Mobili-
tatsprojekten.

Aktivitaten — Schwerpunkte

 Informations-, Beratungs- und Vermittlungsdienstleistungen fur Unternehmen
sowie Grenzpendler und Mobilitatsinteressierte.

« Austauschplattform der strategischen Entscheider der 6ffentlichen Arbeits-
verwaltungen in der Region zu mdglichen MobilitdtsmaRnahmen und unter
dem Aspekt des gegenseitigen Lernens.

Internetprasenz

www.arbeitsmarkt-bodensee.org

19


http://www.arbeitsmarkt-bodensee.org
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EURES-T Oberrhein

(Deutschland — Frankreich — Schweiz)
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Mobilitatsstrome’

Deutschland nach Frankreich 1.000
Frankreich nach Deutschland 23.500

Deutschland nach der Schweiz  33.100
Schweiz nach Deutschland 500

* Datenquellen: Bundesagentur fiir Arbeit (BA), Bundesamt fiir Statistik (BFS), Caisse nationale d’assurance maladie (CNAM), Déclaration Annuelle de Données

Sociales (DADS)



Partner

In Deutschland

» Agenturen flr Arbeit Landau/Pfalz, Karlsruhe-Rastatt, Offenburg, Freiburg, Lérrach
sowie die Regionaldirektionen Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz-Saarland

« DGB, Bezirk Baden-Wurttemberg, und DGB Rechtschutz GmbH in den Interregio-
nalen Gewerkschaftsraten (IGR) Dreilandereck und EUREGIO

» Arbeitgeber: Baden-Wirttemberg-Landesvereinigung Baden-Wirttembergischer
Arbeitgeberverbande e.V., Landesvereinigung Rheinland-Pfalzischer Unternehmer-
verbande

» Regierungsprasidien Freiburg und Karlsruhe sowie das Ministerium fir Soziales,
Arbeit, Gesundheit und Demografie Rheinland-Pfalz

In Frankreich und der Schweiz
» sind gleichermafen die &ffentlichen Arbeitsverwaltungen, Sozialpartner und Gebiets-
korperschaften

Besonderheiten in der Grenzregion

Der Arbeitsmarkt in der Grenzregion am Oberrhein weist Potenziale und Bedarfe auf.
(Arbeitslosenquoten Dezember 2020: Deutsche Region Oberrhein: 4,2 %; Nordwest-
schweiz: 4,0 %; Région Grand Est: 8,7 %).

Die Arbeitsmarkte jenseits der Grenze sind komplementar. Deswegen hat die grenz-
Uberschreitende Mobilitét eine bedeutende wirtschaftliche Rolle in der Region. Insge-
samt sind im Gebiet des Oberrheins 97.100 Grenzgangerinnen und Grenzganger zu

verzeichnen.

Aktivitaten — Schwerpunkte

» Zentrale Anlaufstelle (One-Stop-Shop) zur Bereitstellung von ersten Informationen
zum grenziberschreitenden Arbeitsmarkt fir mobile Beschaftigte sowie Unternehmen.

» Informations-, Beratungs- und Vermittlungsdienstleistungen fiir Unternehmen in D/F/CH
und Grenzpendlerinnen und Grenzpendler sowie Mobilitdtsinteressierte in der Grenz-
region.

» Services flr grenziiberschreitende Arbeitsvermittlung (SGAV) — vier deutsch-franzé-
sische Vermittlungsteams.

» Grenzuberschreitende Berufsausbildung (duale Ausbildung + duales Studium)

» Videoberatung im Rahmen der Digitalisierung.

Internetprasenz

* www.eures-t-oberrhein.eu
» Facebook: EURES T Oberrhein/Rhin Supérieur

Finanzielle Férderung uiber das Programm ,,EaSI“

21


http://www.eures-t-oberrhein.eu
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EURES Grofiregion

(Deutschland — Belgien — Frankreich — Luxemburg)

COMMUNAUTE
GERMANOPHONE
DE BELGIQUE

Mobilitatsstrome’

Deutschland nach Frankreich ~ keine Daten Deutschland nach Belgien
Frankreich nach Deutschland 16.200 Belgien nach Deutschland

Deutschland nach Luxemburg ~ 44.200
Luxemburg nach Deutschland 240

* Quellen: Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA) 11/2020 und Statistik BA 06/2020

730
180
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Partner

In Deutschland

» Agenturen fir Arbeit Trier, Saarland und Kaiserlautern-Pirmasens sowie die Regional-
direktion Rheinland-Pfalz-Saarland

* DGB, Bezirke Saarland und Rheinland-Pfalz

* Verband Saarldndischer Unternehmen, Landesvereinigung Unternehmerverbande
Rheinland-Pfalz

* Ministerien fir Arbeit und Soziales der Lander Rheinland-Pfalz und Saarland

In Belgien, Frankreich und Luxemburg
» sind gleichermalfien die Offentlichen Arbeitsverwaltungen, Sozialpartner und Gebiets-
korperschaften

Besonderheiten in der Grenzregion

» Einrichtung von grenziiberschreitenden Vermittlungsservices:
 Service flr grenziberschreitende Arbeitsvermittlung Karlsruhe — Rastatt, Landau/Haguenau,
Wissembourg (20.09.2013).
» Service flr grenziiberschreitende Arbeitsvermittlung Saarland, Kaiserslautern-Pirma-
sens/Lorraine (15.11.2013).
» Abkommen uber die grenziiberschreitende Berufsausbildung:
» Abkommen Uber die grenziberschreitende Berufsausbildung Saarland — Lothringen.
» Rahmenvereinbarungen Uber die grenziberschreitende Berufsausbildung in der
Grof3region.
» Fachstelle fir grenziiberschreitende Ausbildung.
» Mitgliedschaft im Wirtschafts- und Sozialausschuss der Groregion (WSAGR).
» Die Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA).

Aktivitaten — Schwerpunkte

» Steigerung der Prasenz am grenziberschreitenden Arbeitsmarkt, u.a. durch (virtuelle)
Jobmessen, Nutzung der European Online Job Days und intensive Netzwerkaktivitaten.

» Informations- und Beratungsdienstleistungen fiir Unternehmen und mobile Berufstatige.

» Service fir grenziiberschreitende Arbeitsvermittlung.

» Grenzlberschreitende Weiterbildung.

» Grenziberschreitende Berufsausbildung.

» Gewachsene grenzuberschreitende Mobilitat.

» Gute Zusammenarbeit der AA innerhalb der 6ffentlichen Arbeitsverwaltungen.

Internetprasenz

www.eures-granderegion.eu/de

Finanzielle Forderung uiber das Programm ,,EaSI“

Jahrliche Forderhohe: 600.000 — 700.000 €


http://www.eures-granderegion.eu/de 
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EURES in den Grenzregionen
(Deutschland — Belgien — Niederlande)

EUREGIO
Rhein-Waal
o
o Nordhorn
Enschede
°
® Minster
Nijmengen o
Kleve
Dusseldorf EUREGIO
® Gronau-Enschede
°
Venlo Neuss
o °
Hasselt
Maastricht EUREGIO
® W Rhein-Maas-Nord
Liége @ Aachen
°
Eupen
EUREGIO
Maas-Rhein
Mobilitatsstrome

Deutschland in die Niederlande 26.460°
Niederlande nach Deutschland 15.363"

Deutschland nach Belgien 860
Belgien nach Deutschland 9.452"

* Quelle: Grenzdatenportal (CBS NL/ IT NRW), 2021
** Quelle: Beschéftigtenstatistik (BA), 2021



Partner

In Deutschland

Agenturen fiur Arbeit Aachen-Diren, Ménchengladbach, Krefeld,
Wesel, Coesfeld, Rheine sowie die Regionaldirektion Nordrhein-
Westfalen

DGB Bezirk NRW

Europaregionen (Euregio) — Maas-Rhein, Rhein-Maas Nord,
Rhein-Waal und Gronau — landeriibergreifende Regionen,
getragen von Gebietskdrperschaften

Zweckverband Region Aachen

Jobcenter Viersen als Kooperationspartner

In Belgien und den Niederlanden

Die ¢ffentliche Arbeitsverwaltung in den Niederlanden, zwei
offentliche Arbeitsverwaltungen in Belgien, Gewerkschaften,
Kammern, Gebietskorperschaften und einzelne Kommunen
(z.B. Stadt Enschede) sowie ein privater Personaldienstleister

Besonderheiten in der Grenzregion

Grundsatzlich Fachkraftemangel diesseits und jenseits der
Grenzen, jedoch mit unterschiedlichen Schwerpunkten in den
einzelnen Regionen. Im Norden liegt der Fokus im Bereich der
Logistik, in der Mitte stehen die Gesundheits-Pflegeberufe im
Mittelpunkt und im Stiden ist der Bedarf im Bereich Erziehungs-
berufe am auffalligsten.

Anteil der Bewerber aus Belgien wird weiter ansteigen, da in der
Region Ostbelgien von den Unternehmen verstarkt gute Franzo-
sischkenntnisse gefordert werden, die viele Bewerber aus Ostbel-
gien nicht haben. Diese Entwicklung betrifft sowohl Geringquali-
fizierte als auch Fachkrafte.

Der Fachkraftemangel betrifft sowohl die Niederlande als auch
Deutschland. Die Integrationsméglichkeiten sind fir Geringquali-
fizierte im Bereich Logistik in den Niederlanden deutlich besser
als in Deutschland.

Eigenes Datenportal fir die Grenzregionen
opendata.grensdata.eu/#/InterReg/de/navigatieScherm/thema.
Installation einer GrensmatchApp (verantwortlich UWV, NL).

Aktivitaten - Schwerpunkte

« Erbringung von Informations- und Beratungs-
dienstleistungen in enger Kooperation mit
den von den Euregios getragenen festen
Anlaufstellen/Grenzinfopunkten.

» Einrichtung deutsch-niederlandischer und
deutsch-belgischer Vermittlungsteams: Ser-
vice grenziberschreitende Zusammenarbeit
(SGA) — bereits realisiert in Eurode, Gronau,
Venlo und Kelmis; geplant im Raum Kleve.
In Verbindung mit den Grenzinfopunkten
(GIP) in einem Haus/unter einem Dach als
One-Stop-Shops.

+ Steigerung der Sichtbarkeit von EURES
durch eine gemeinsame Einstiegswebseite
und den genannten Anlaufstellen.

Internetprasenz

* www.grenzinfo.eu

* www.grensarbeid.eu

« www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/
themen-in-nrw/eures

* www.youtube.com/watch?v=0ODJRPrDuv1E

Finanzielle Forderung uiber
das Programm ,,EaSI“
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http://opendata.grensdata.eu/#/InterReg/de/navigatieScherm/thema
http://www.grenzinfo.eu
http://www.grensarbeid.eu
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/themen-in-nrw/eures
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-nrw/themen-in-nrw/eures
http://www.youtube.com/watch?v=ODJRPrDuv1E
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Kooperation der Agentur fir Arbeit Nordhorn
und UWV Emmen (Deutschland — Niederlande)

Apeldoorn

Partner

In Deutschland
« Agentur fir Arbeit Nordhorn

In den Niederlanden

+ UWV Emmen (niederlandische
Arbeitsverwaltung)

» Weitere Partner: Gemeinden
Emmen, Coevorden, Hardenberg,
Borger-Odoorn, Provinz Drenthe

Coevorden @

o
Groningen

[ )
Emmen ©
Haren

® Emlichheim

P ® Wietmarschen
Hardenberg
® Nordhorn
Dinkelland @

® Bad Bentheim

Enschede
< (]
[ ') itk
AR sSnabruc
([ J
Winterswijk

Aktivitaten — Schwerpunkte

» Gemeinsames grenziiberschreitendes Vermittlungsteam der AA Nordhorn
und der UWV Emmen.

» Foérderung der grenzregionalen Arbeitnehmermobilitat.

« Beratung und Integration von niederlandischen und deutschen Arbeit-
suchenden aus der deutsch-niederlandischen Grenzregion.

» Durchflihrung von Informationsveranstaltungen.

» Arbeitgeberberatung und -betreuung.

» Das Team besteht aus Vermittlungs- und Beratungsfachkraften der Agentur
fur Arbeit Nordhorn und der UWV Emmen (Region Drenthe).



Arbeitsmarkt Nord

(Deutschland — Niederlande)

Wittmund
Aurich
Fries-
Noord- Over[g Delfzijl Emden land
Friesland Groningen
Leer Ammerland
Oost-
Nord- Groningen
Zuidoost- Drenthe
Friesland
Zuidwest-
Drenthe Zuidoost- Cloppenburg
Drenthe Emsland

Projekt unter Federfihrung der Ems Dollart Region
(EDR) gefordert. Ermdglicht durch Forderung mit
EU-Mitteln aus dem INTERREG V A-Programm
Deutschland-Nederland.

Partner

In Deutschland

« Agentur fiir Arbeit Emden-Leer und Nordhorn

» Landkreise im Bezirk Weser-Ems

» Zahlreiche regionale Ausbildungs- und
Arbeitsmarktorganisationen

In den Niederlanden

» Niederlandische Gemeinden und Provinzen

* Niederlandische Arbeitsverwaltung UWV

+ Zahlreiche regionale Ausbildungs- und
Arbeitsmarktorganisationen

Aktivitaten — Schwerpunkte

+ Foérderung der Zusammenarbeit in der Grenzregion.

+ Intensivierung der Unternehmensberatung zum
deutsch-niederlandischen Arbeitsmarkt.

+ Betrieb eines Grenzinfopunktes (GIP), alle Infos:
www.grenzinfo.eu/edr.

» Unterstitzende MafRnahmen zur Erreichbarkeit der
Arbeitsstelle im Nachbarland.

» Entwicklung eines grenziibergreifenden Ausbildungs-
und Arbeitsmarktes (,360-Grad-Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt®).

* Unterstiitzende MaRnahmen zum Besetzen geeigneter
Arbeits- und Praktikumsstellen im Nachbarland.

+ Infoveranstaltungen fir Schilerinnen und Schiiler so-
wie Studierende.

* Unterstutzung des grenzibergreifenden Lehrmoduls
»Technologie in der Pflege*.

» Organisation von ,Job-Bussen® fiir Studierende und
Auszubildende, mit denen Unternehmen auf der ande-
ren Seite der Grenze besucht werden.

* Mit unterschiedlichen thematischen Projektbausteinen
kann flexibel auf sich verandernde Situationen des
grenziibergreifenden Arbeits- und Ausbildungsmarktes
reagiert werden.

+ Die niederlandische Gewerkschaft FNV Nord und die
DGB Region Oldenburg-Ostfriesland biindeln im Pro-
jekt ihre Netzwerke und Erfahrungen, um gemeinsam
die Folgen der Energiewende flr den Arbeitsmarkt in
der Grenzregion zu untersuchen.

» Mit dem Projekt-Baustein DIA (Digitalisierung, Inno-
vation, Austausch) kann schnell und flexibel auf eine
regionale Nachfrage sowie die Entwicklung und Her-
stellung von Produkten reagiert werden. Auferdem
werden Anforderungen im Bereich der Dienstleistun-
gen analysiert.

* Vermittlung von Arbeitsauftragen von Unternehmen an
Studierende und Auszubildende (friihzeitiger Kontakt-
aufbau wird damit geférdert).

* Vermittlung von Praktika im Nachbarland.
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Besonderheiten in der Grenzregion

» Im Projekt ,Arbeitsmarkt Nord“ wurde das zweisprachige Unterrichtsmodul
,Digi+* entwickelt, das im Fach Sachkunde grenziibergreifend zur Sprach-
foérderung eingesetzt werden kann.

» Projekt-Baustein ,Friihe Nachbarsprache® unterstitzt Sprachférderung im
Grundschulalter.

» Fachkraftegewinnung und -bindung in der Grenzregion stehen inzwischen
im Fokus des Projekts.

» Projekt ,Arbeitsmarkt Nord“ kann Synergieeffekte mit dem INTERREG-
Projekt Net(z)werk+ nutzen, aus dem u.a. Schileraustausche gefoérdert
werden.

* Die Arbeithehmermobilitat ist im sidlichen Bereich der niedersachsisch-
niederlandischen Grenze ausgepragter als im nérdlichen Bereich.

» Die Partner im Projekt ,Arbeitsmarkt Nord“ reagierten schnell und flexibel
auf die veranderten Anforderungen durch die Corona-Pandemie. Viele Ver-
anstaltungen wurden digital organisiert. So konnten sich Studierende in
Online-Prasentationen ber die Chancen im Nachbarland informieren.
Mit digitalen ,Job-Bussen* konnten Unternehmen virtuell besucht werden.

* In der niedersachsisch-niederlandischen Grenzregion sind zwei grenz-
Ubergreifende Organisationen tatig, die auch EURES-Partner sind: Die
EUREGIO in Gronau und die Ems Dollart Region (EDR) in Bad Nieuwe-
schans. Beide Organisationen verfigen Uber einen Grenzinformations-
punkt (GIP) und organisieren regelmaRige Beratungstermine und Sprech-
stunden (auch in den o6rtlichen Arbeitsagenturen).

Internetprasenz

www.arbeitsmarkt-nord.eu

Mobilitatsstrome™ der Kooperationen
Niedersachsen-Niederlande

Deutschland in die Niederlande ungefahr 10.000
Niederlande nach Deutschland 2.580

* Quelle: BA-Statistik Stand 30.06.2020


http://www.arbeitsmarkt-nord.eu

Ubersicht zu

ausgewahlten
Aktivitaten
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Projekte

Bezeichnung

Zielgruppen

Berufe

Projekt-
inhalte

Ergebnisse/

Erwartungen

Partner

Weitere Infor-
mationen

BeSt — Messe fiir Beruf, Studium und
Weiterbildung

Abiturientinnen und Abiturienten, Studie-
rende, Schiilerinnen und Schiiler sowie
Schulabbrecherinnen und -abbrecher,
Eltern, Lehrende etc.

alle Berufe

Information und Orientierung. Gewinnung
von Fachkraften und Hochschulabsolven-
tinnen und -absolventen als auch Auszu-
bildenden und Studierenden. Netzwerk-
aktivitdten. 2019 konnten mehr als 31.000
Messebesucher verzeichnet werden.

Informationen zum Thema Beruf, Stu-
dium und Weiterbildung in Deutschland
und Osterreich. Préasentiert wird ein um-
fassendes Spektrum an Bildungs-, Aus-
bildungs-, Weiterbildungs- und Berufs-
wegen. Gewinnung von Fachkraften,
Auszubildenden und Akademikerinnen
und Akademiker in spe.

Agenturen fur Arbeit (BA), Arbeitsmarkt-
service Osterreich (AMS), Bundesminis-
terium fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung

Messegelande Salzburg
www.best-salzburg.at

Europatag Salzburg

Arbeitskrafte, Betriebe, Schilerinnen
und Schiiler, Studierende, Netzwerk-
Akteurinnen und -Akteure

alle Berufe

Information, Beratung und Orientierung,
Incoming und Outgoing

Bewerbungstraining, Fotoshooting, Er-
stellung von Bewerbungsunterlagen,
Vernetzung zu Netzwerk-Akteurinnen
und -Akteure, Arbeits- und Ausbildungs-
vermittlung, Berufsberatung und Anbah-
nung von Ausbildungsverhaltnissen.

EUREGIO Salzburg-Berchtesgadener
Land-Traunstein, Agenturen fiir Arbeit
(BA), Arbeitsmarktservice Osterreich
(AMS)

Der Europatag fiir die Grenzregion, orga-
nisiert durch Kommunen und weitere
Partner, findet im Europapark oder direkt
in der FuRgéngerzone Salzburg statt.

Job Day der Salzburger Nachrichten

Betriebe und Arbeitskrafte

alle Berufe

Information, Beratung und Vermittlung

Steigerung der Sichtbarkeit von EURES
als auch direkter Zugang zur EURES
Dienstleistung. Der Job Day findet im
Kongresszentrum Salzburg statt. Préasen-
tation von Stellenangeboten. Information
zu Leben und Arbeiten in der Grenzre-
gion. Umfassende Vernetzung zu Institu-
tionen, relevanten Behorden und Arbeits-
marktpartnern.

Agentur fur Arbeit Traunstein,
Arbeitsmarktservice Salzburg



http://www.best-salzburg.at

zu Polen und Tschechien zu Polen und Tschechien

Bezeichnung

Zielgruppen

Berufe

Projekt-
inhalte

Ergebnisse/
Erwartungen

Partner

Weitere Infor-
mationen

EURES-TriRegio — Arbeits- und
Ausbildungsmarkt kompakt

mobile Arbeitskrafte, Auszubildende,
Vertreterinnen und Vertreter aus Wirt-
schaft, Politik und Verwaltung

landerlbergreifende Arbeitsmarktbeo-
bachtung, welche die jeweils angren-
zenden regionalen Markte einschlieft,
jahrliche Fortschreibung und Weiterent-
wicklung des Statistikprodukts

Visualisierung einschlagiger Arbeits-
und Ausbildungsmarktdaten der Grenz-
region, Arbeitsmarktbroschure im Print-
und Onlineformat

Regionaldirektion Sachsen der Bundes-
agentur fur Arbeit, Woiwodschaftsarbeits-
amt Niederschlesien, Statistisches Amt
in Wroctaw, Regionsniederlassungen des
Arbeitsamtes der Tschechischen Republik
in Usti nad Labem, Liberec, Karlovy Vary
und Hradec Kralové, Regionsniederlas-
sung des Statistischen Amtes der Tsche-
chischen Republik in Usti nad Labem

www.eures-triregio.eu/
broschuere-arbeits-und-ausbildungs-
markt-kompakt.html

Jobbdrse - tri-national GIRT

Arbeitskrafte und Betriebe,
Ausbildungssuchende im Dreilandereck

alle Berufe

Veroffentlichung der Termine auf der
Internetseite/den Socialmedia-Kanalen
der EURES-TriRegio, Prasentation von
Stellenageboten und online-Bewerbun-
gen wahrend der Veranstaltung, Vortrags-
reihen zu spezifischen Fachthemen,
Informationsangebote/Stande einschla-
giger Institutionen, relevanter Behdrden
und Arbeitsmarktpartner.

Besetzung von freien Stellen, erhohte
Kenntnis/Transparenz uber den grenz-
Uberschreitenden Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt

Woiwodschaftsarbeitsamt Niederschle-
sien, Regionsniederlassungen des Ar-
beitsamtes der Tschechischen Republik,
Agentur fur Arbeit Bautzen

Kooperation mit der Westb6hmischen
Universitat Pilsen

Studierende

Maschinenbau

Realisierung von Praktika in Deutsch-
land fiir tschechische Studierende bei
Unternehmen im Maschinenbausektor

Sicherung von Nachwuchs im akademi-
schen Bereich. Austausch und Erlernen
des Know-hows in namhaften und an-
erkannten Unternehmen.

Arbeitgeber im Bereich Maschinenbau,
Universitat Pilsen.
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Bezeichnung

Ziel/
Zielgruppen

Berufe

Projekt-
inhalte

Ergebnisse/
Erwartungen

Partner

Weitere Infor-
mationen

Welcome-Center Bayern Selb, Weiden,
Deggendorf, Cham

Arbeitskrafte, Betriebe, Netzwerk-Akteu-
rinnen und -Akteure

alle Berufe

Umfassendes, niederschwelliges und
kontinuierliches Dienstleistungsangebot
fir alle EU-Burgerinnen und -Birger, die
im Grenzraum eine Arbeit aufnehmen
wollen. Beratung als auch Information in
Fragestellungen der Sozialversicherung
und anderen relevanten Bereichen der
beruflichen Migration. Enge Kooperation
und gegenseitige Verweisberatung mit
und zu Tragern der Sozialversicherung
und Steuerbehdrden.

Etabliertes EURES Bayern und Welcome
Center Bayern. In u.a. der soziokonomi-
schen Analyse der Universitat St. Gallen
fur das Interreg Programm Bayern —
Tschechien 2021, die im Auftrag des
Bayerischen Staatsministerium fur Wirt-
schaft, Landesentwicklung und Energie
erhoben wurde, werden EURES Bayern
und die Welcome-Center als etabliertes
Netzwerk im Bereich Arbeitsvermittiung
und Qualifikation als Starke hervorgeho-
ben.

Ubergreifende als auch themen- und
projektabhangige Netzwerkpartner. Ver-
netzung aller Arbeits- und Ausbildungs-
marktakteure (Kammern und Verbande
u.a. HWK, IHK, DGB. EURES-Netzwerk,
Schulwesen, Universitaten, Kommunale
Verantwortlichkeiten etc.)

Vernetzt mit TriRegio (regelméaBiger Aus-
tausch, Hospitation etc.) Gemeinsam