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Mehr als 200 EURES-Beraterinnen und -Berater feiern das 25- jahrige Bestehen ihres Netzwerkes fiir beruflichen Mobilitét. Foto: Cuvelier

25 Jahre im Dienste der Mobilitat:
EURES-Netzwerk feiert Jubilaum

Zum EURES-Netzwerk gehoren die offentlichen Arbeitsverwaltungen in den teilnehmenden

Ldandern, verschiedene private Arbeitsvermittlungen, Gewerkschaften und Arbeitgeberverbdnde.

ine Stelle in Finnland anneh-
men? Fiir eine Sommersaison
im sonnigen Spanien jobben?

Oder als deutsches Unter-
nehmen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus der EU einstellen?
Kein Problem, dank der Arbeitneh-
merfreiziigigkeit, einer der vier
Grundfreiheiten der Europiischen
Union.

Seit nunmehr 25 Jahren helfen
die EURopean Employment Servi-
ces (EURES) durch ihre Beratungs-
und Vermittlungsangebote Biirger-
innen und Biirgern der EU, des Eu-
ropaischen Wirtschaftsraumes und
der Schweiz diese Freiheit beruf-
lich fiir sich zu nutzen.

Die Arbeitnehmerfreiziigigkeit
ermoglicht EU-Biirgerinnen und
EU-Biirgern nicht nur die Auf-
nahme einer Beschiftigung inner-
halb der EU ohne auf besondere
aufenthaltsrechtliche Regelungen
achten zu miissen. Im Rahmen der
Arbeitnehmerfreiziigigkeit konnen
auch erworbene Sozialleistungen
wie Gesundheitsversorgung, Ren-
ten oder Leistungen bei Arbeits-
losigkeit von einem EU-Land in
das andere transferiert werden.

Inzwischen leben oder arbeiten
rund 9,3 Millionen EU-Biirgerin-
nen und EU-Biirger ab 15 Jahren
in einem anderen EU-Land, ohne

die dortige Staatsbiirgerschaft zu
besitzen. Thre Zahl ist innerhalb
von zehn Jahren um 55 Prozent
gestiegen. 2008 waren rund 6,0
Millionen EU-Biirgerinnen und
EU-Biirger im EU-Ausland er-
werbstitig.

Koordiniert durch das Euro-
pdische Koordinierungsbiiro, das
in der EU-Kommission in Briis-
sel angesiedelt ist, arbeiten die 32
EURES-Lander taglich daran, ihren
Biirgerinnen und Biirgern Arbeits-
moglichkeiten im europaischen
Ausland zu erdffnen. Mit seinen
inzwischen rund 1.000 EURES-
Beraterinnen und -Beratern blickt
das Netzwerk stolz auf die vergan-

genen 25 Jahre zuriick. ,Seit im
November 1994 der offizielle Start-
schuss fiir EURES gegeben wurde,
hat sich Europa in vielerlei Hin-
sicht gewandelt. In dieser Zeit
haben wir gelernt, den Arbeits-
markt europaisch zu denken. Die
Mitgliedsstaaten sind enger zu-
sammengeriickt. Dazu  haben
EURES und die Mitglieder des
EURES-Netzwerkes einen wich-
tigen Beitrag geleistet. Wir haben
heute 32 Lander, die gemeinsam
Aktivititen planen, sich austau-
schen und die europdische Frei-
ziigigkeit mit Leben fiillen“, hieB
es anldsslich des Jubiliums im
GruBwort von Christiane VoB-

“In den vergangenen
25 Jahren haben wir
gelernt,
den Arbeitsmarkt
europdisch zu denken.”

Gundlach, Unterabteilungslei-
terin des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales. Das Jubildum
ist fir EURES-Deutschland ein
bedeutender Meilenstein, der Ge-
legenheit bietet, Erfolge zu feiern,
Wissen und Erfahrungen zu teilen

Das EURES-Netzwerk in Deutschland

Die Bundesagentur fiir Arbeit ist
seit der Griindung 1994 Mitglied
im europdischen Netzwerk der
offentlichen Arbeitsmarktservices.
Seither ist das EURES-Netzwerk
in Deutschland kontinuierlich
gewachsen und besteht aktuell
aus 13 Einrichtungen: den EU-
RES-Mitgliedern Bundesagen-
tur fiir Arbeit und Randstad
Deutschland sowie 11 EU-
RES-Partnern, mit denen teil-
weise  langjihrige  grenzregio-
nale  Kooperationspartnerschaf-
ten bestehen. Mit seinen rund 220

EURES-Beraterinnen und -Bera-
tern ist Deutschland der groBte
Netzwerkpartner. In vielen Dienst-
stellen der BA und in den Anlaufs-
tellen der anderen Mitglieder und
Partner finden sich die spezialisier-
ten Mobilitatsexpertinnen und -ex-
perten.

Um ein koordiniertes Handeln in
den Mitgliedstaaten zu erreichen,
ist jedes Land aufgefordert, ein
sogenanntes Nationales Koordi-
nierungsbiiro (NCO) einzurichten.
Der Bundesagentur fiir Arbeit sind
gesetzlich die Aufgaben des Natio-

nalen Koordinierungsbiiros EU-
RES tibertragen. Das NCO ist in der
ZAV angesiedelt und koordiniert
das deutsche EURES-Netzwerk. Es
bildet die Schnittstelle zwischen der
Europidischen Kommission, den
NCOs der europaischen Mitglieds-
taaten und dem deutschen EURES-
Netzwerk.

Informationen zum Netzwerk stellt
das NCO auf der Webseite
www.eures-deutschland.de mit ei-
nem neu entwickelten Dienstleis-
tungswegweiser zur Verfiigung.

und in die Zukunft zu blicken.

Dass EURES das Grund-
recht der europdischen Biir-
gerinnen und Biirger auf Freizii-
gigkeit gestdrkt hat, indem es Ar-
beitssuchenden bei der Jobsuche
in Deutschland oder in anderen eu-
ropdischen Lindern geholfen und
Arbeitgeber bei der Einstellung
von auslindischen Fachkriften
unter-stiitzt hat, belegte Nathalie
Rivault, Leiterin des Nationalen
Koordinierungsbiiros EURES in
Deutschland, @ mit folgenden
Zahlen: ,Allein in den letzten zwolf
Monaten wurden weit iiber 15.000
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
und beinahe 80.000 Menschen
aus Deutschland oder der iibrigen
EU zu Beschaftigungsmoglich-
keiten in Deutschland oder in un-
seren Partnerldndern beraten.”

Stolz zeigte sich Rivault auch
was die Nutzung der Fordermog-
lichkeiten anbelangte:

Jn 2019 wurden rund 700
Menschen {iber die Proje-
kte ,Your first EURES Job“ &
sReactivate®  gefordert, davon
wurden fast 70 Prozent, also 463
Menschen, in den deutschen Ar-
beitsmarkt integriert. Das ist ein
toller Erfolg!“

EURES

DEUTSCHLAND
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Randstad seit
2019 neues
EURES-Mitglied

eit September ist der fithrende

deutsche Personaldienstleister
Randstad Mitglied bei EURES. Im
Interview erlautert Dr. Christoph
Kahlenberg, Leiter der Randstad
Akademie und EURES-Beauf-
tragter, die Rolle von Randstad im
europaischen Job-Netzwerk.

Herr Dr. Kahlenberg, Rand-
stad ist nach der Bundes-
agentur flir Arbeit das zweite
deutsche Mitglied von EURES.
Was war Thre Motivation, diesem
Netzwerk beizutreten?

Randstad ist ein internatio-
nales Unternehmen. Unsere
Mitarbeiterschaft  zdhlt 137
Nationen. Viele unserer Kolle-
ginnen und Kollegen wohnen in
unseren Nachbarlindern, vor
allem in Polen und Tschechien.
Als Personaldienstleister sind wir
seit vielen Jahren auf dem eu-
ropdischen Arbeitsmarkt aktiv.
Grenziibergreifende Zusammen-
arbeit ist in unserer DNA, wenn
Sie so wollen. EURES ist eine
tolle Chance, unser internatio-
nales Engagement auszubauen.

Wie beurteilen Sie die Rolle
Thres Unternehmens im EURES-
Netzwerk?

Bei EURES konnen
wir mit unseren
Nachbarlandern
gemeinsam
voneinander lernen.

Durch den direkten Austausch
unserer EURES-Ansprechpart-
ner mit thren europdischen Kolle-
ginnen und Kollegen wollen wir
die internationale Vernetzung
verbessern und gegenseitig von
unserer  Arbeitsmarktexpertise
profitieren. Dafiir initiieren wir
kommendes Jahr Schulungs-
mafnahmen zum organisa-
torischen Ablauf.

Welchen Beitrag kann Rand-
stad zu EURES leisten?

Wir verfiigen iiber umfassen-
de Erfahrungen in der grenz-
tibergreifenden Besetzung von
Stellen und der Anerkennung
ausldndischer  Berufsabschliis-
se. Bei EURES stellen wir un-
ser Know-how zur Kompetenz-
feststellung wvon  Gefliichteten
bereit. Wir engagieren uns
auferdem in allen drei Teil-
bereichen des Netzwerks, bei
Stellen- und Bewerberangeboten
sowie in der Beratung.

Wir haben bereits verein-
zelt Anfragen von Unterneh-
men zu unserer EURES-Mit-
gliedschaft erhalten. Wir sind
optimistisch, dass mit der zu-
nehmenden Aufmerksamkeit, die
das Thema Arbeitnehmerfrei-
ziigigkeit durch den Fachkraf-
temangel bekommt, weitere
Firmen das Potenzial der inter-
nationalen Rekrutierung von Ar-
beitskrdften mit Hilfe des Job-
Netzwerks EURES erkennen.

Die Sterne der Europa-Flagge stehen fiir die Werte Einheit, Solidaritdt und Harmonie zwischen den Voélkern Europas.

Rund 220 EURES-Beraterinnen
und EURES-Berater in Deutschland

iele Menschen spielen mit

dem Gedanken, ins Ausland zu
gehen und dort eine Zeit lang zu
arbeiten.

So ein Vorhaben, das womoglich
auch den Rest der Familie betrift,
muss gut vorbereitet und {iber-
legt sein. Ein Sprung ins Neue
muss dabei kein Sprung ins Unge-
wisse sein. Es gibt Fachleute, die
sich mit den Themen rund um die
Arbeitswelt in Europa gut aus-
kennen und individuell beraten
konnen.

EURES-Beraterinnen und -Be-
rater informieren, beraten und
vermitteln mobilitatswillige Euro-
paerinnen und Européer. Sie sind
ausgebildete Fachkrifte, die beson-
dere Fachkenntnisse besitzen und
taglich Fragen beantworten, die
mit der Arbeitsaufnahme oder dem
Studium im Ausland zu tun haben.
Rund 220 sind es inzwischen in
Deutschland.

Die EURES-Beraterinnen und
—Berater durchlaufen in ihrer Aus-
und Weiterbildung unterschied-
liche Bereiche. Waihrend der
Qualifizierung lernen sie das
Netzwerk und dessen Akteure
kennen. Zu wissen, wer in diesem
europaweit agierenden Netzwerk
mit welchen Informationen behilf-
lich sein kann, ist sehr wichtig.
Schlieflich kann man nicht tber
alle Lander und deren Arbeitswelt
umfassend informiert sein. Eu-
ropaweit bieten inzwischen circa
1.000 EURES-Beraterinnen und
-Berater diese besondere Dienst-
leistung in Offentlichen Arbeits-
verwaltungen und bei Bera-
tungsstellen, Organisationen und
Firmen, die zum EURES-Netzwerk
gehoren, an. Die EURES-Berater-
innen und -Berater kennen sich oft
untereinander und unterstiitzen
sich bei ihrer Arbeit.

In der Ausbildung lernen die
angehenden EURES-Beraterinnen
und -Berater das EURES-Portal,

EURES-Beraterinnen
und -Berater sind
gut vernetzt und
unterstiitzen sich
gegenseitig.

die europdischen Mobilitdtspro-
gramme, wie Your first EURES
Job und Reactivate, sowie die
wichtigsten Informations-
quellen und Rechtsgrund-
lagen zum europiischen Arbeits-
markt kennen. Auch die soziale
Sicherheit und das Steuerrecht
gehoren zum Lehrplan. Denn die
haufigsten Fragen von mobili-
tatswilligen Menschen sind:

Wie kann ich eine Stelle im eu-
ropaischen Ausland finden? Was
passiert nachher mit meiner Rente,
wenn ich in einem anderen EU-
Land titig gewesen bin? Kann ich

irgendwo finanzielle Unterstiitzung
beantragen? Wie ist das Sozialver-
sicherungssystem in meinem Ziel-
land?

Fragen, die jede Beraterin und
jeder Berater beantworten konnen
sollte. Die Unterstiitzung hort mit
der Einreise nicht auf. Bei Bedarf
kann man sich auch nach der ,,Lan-
dung“ im neuen Zielland immer an
seine EURES-Beratung wenden.

Wer sich von einer EURES-
Beraterin oder einem EURES-
Berater individuell beraten lassen
mochte, findet die Kontaktdaten
im EURES-Portal unter: https://
ec.europa.eu/eures/public/de/
homepage. Neben der terminier-
ten Beratung gibt es hier auch die
Moglichkeit zum Chat.

Der kurze Weg zum
EURES-Portal: E

[=]

Sylvia Miiller-Wolft ist EURES-
Beraterin der ersten Stunde

Bereits vor dem  offizi-
ellen Start von EURES hat
Sylvia Miiller-Wolff aus Karlsru-
he bei dem Pilotprojekt EURO-
Beratung teilgenommen. Sie be-
gann 1992 mit ihrer Ausbildung.
“Damals waren wir 100 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer
aus elf EU-Landern. Die EU be-
stand seinerzeit noch aus zwolf
Mitgliedsstaaten =~ und  auBer
Luxemburg hatte sich jedes Mit-
gliedsland beteiligt”, erinnert sich
die heute 58-Jéhrige.

Inzwischen ist Sylvia Miiller-
Wolff, die neben Deutsch und
Englisch auch flieBend Franzosisch
spricht, seit 1993 ununter-
brochen als EURES-Beraterin titig.

“Ich schitze, dass ich in den bei-
nahe 27 Jahren iiber 50.000
Menschen beraten habe”, erzahlt
sie stolz. In Zeiten des Fachkrifte-
mangels mochte man qualifizierte
Menschen natiirlich am liebsten
im eigenen Land halten, dennoch
bricht Sylvia sehr deutlich auch
eine Lanze fir die zeitweise Mi-
gration: “Immer wieder habe ich
erlebt, dass mobile junge
Menschen nach einem Auslands-
aufenthalt, egal ob Praktikum,
Austauschprogramm, Frei-
willigem sozialem Jahr, einem
Ferienjob im Ausland oder dhn-
lichem, als selbstbewusste und
zielorientierte =~ Menschen  mit
vielen Erfahrungen zuriickgekom-
men sind.” &

Sylvia Miiller-Wolff aus Karlsruhe, EURES-Beraterin seit 1992
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EURES-Forderprojekte
unterstutzen Mobilitat

Mobile europdische Arbeit-
nehmerinnen und Arbeit-
nehmer haben trotz der europi-
ischen Freiziigigkeit noch groBe
Hiirden zu iiberwinden, wenn sie
den Schritt wagen und zum Ar-
beiten in ein anderes Land gehen.
Oft fehlen Sprachkenntnisse oder
die Anerkennung der Qualifika-
tionen kostet mehr als aus eige-
ner Kraft bewiltigt werden kann.
Wenn dann ein neuer Job oder
eine Ausbildung im Ausland in
Sicht ist, scheinen fiir viele moti-
vierte und mobile EU-Biirgerinnen
und -Biirger aber die Kosten ei-
nes Umzugs zu hoch. Da kann der
Plan, in ein Land zu gehen, in dem
eine gute, passende, vielleicht so-
gar die Traumstelle winkt, schnell
der Entmutigung weichen. Un-
terstiitzung bei der Uberwindung
dieser Hiirden bieten europaische
EURES-Forderprojekte wie “Your
First EURES Job” und “Reactivate”
mit Beratung und finanziellen Hil-
fen. Wahrend sich das Programm
“Your first EURES job” an junge
Berufseinsteigerinnen und Berufs-

einsteiger zwischen 18 und unter
35 Jahren richtet, konnen EU-Biir-
gerinnen und -Biirger ab 35 Jahre
iiber “Reactivate” finanzielle Un-
terstiitzung erhalten.

Interessant sind die Forder-
projekte aber auch fiir Unter-
nehmen. Denn kleine und mittle-
re Unternehmen konnen ab 2020
iiber die Forderprojekte auch fi-
nanzielle Unterstiitzung bean-
tragen, um einen Teil der Ausbil-
dungskosten abzudecken und die
neu eingestellte Arbeitnehmerin,
den Praktikanten oder einen Azubi
bei der Einarbeitung zu unterstiit-
zen.

Fir den jungen Auszubil-
denden Juanjo Ortega aus Spa-
nien war die finanzielle Unter-
stiitzung nur ein weiterer Anreiz:
“Ich wollte schon immer eine Zeit
lang auBerhalb Spaniens leben
und habe dabei schon immer an
Deutschland gedacht. EURES hat
mich bei diesem Schritt sehr un-
terstiitzt.” Erleichtert wurde ihm
der Einstieg durch einen geforder-
ten Sprachkurs, den er bereits in
Spanien absolviert hat: ,Deutsch
ist eine schwierige Sprache, aber

sie hat Eigenschaften, die sie be-
sonders machen und mich moti-
vieren, sie weiter zu lernen. Ich
bin froh, dass ich bereits vor mei-
ner Ankunft in Bamberg einen
Deutschkurs in Spanien belegen
konnte. “ Mit Neugier entdeckt er
nun auch die deutsche Kultur und
Lebensart fiir sich. Selbst wenn
der Anfang, wie er zugibt, nicht
leicht war, ist Juanjo begeistert von
Deutschland. An seinem Aus-
bildungsberuf in der Altenpfle-
ge schitze er besonders, dass er
tdglich mit Menschen in Kon-
takt ist, denen er helfen kann.
Juanjos Leidenschaft fiir seinen
Beruf imponiert auch seinem Ar-
beitgeber. Einrichtungsleiter Wil-
helm Schmitt ist dankbar, dass er
in Spanien engagierte Auszubil-
dende fiir den Beruf des Altenpfle-
gers gewinnen konnte.

Das Netzwerk der EURES-Be-
raterinnen und -Berater im Her-
kunfts- und im Zielland weist den
Weg zu interessanten Stellen, zeigt
interessierten Bewerberinnen und
Bewerbern auf, welche Forderung
moglich ist, welche Antrige wann
eingereicht werden miissen und

Der Auszubildende Juanjo Ortega aus Spanien. /Foto: Schmitz

welche Dokumente erforderlich
sind. Informationen zu den For-
dermoglichkeiten finden sich unter
nachfolgenden QR-Codes.

Your first EURES Job:

Reactivate:

Ok 30

O fad fur?
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MAKE IT IN GERMANY: DAS

Englisch)

Eine Ausbildung oder
ein Studium in
Deutschland sind
deine Eintrittskarte
in den dynamischen
deutschen Arbeitsmarkt
und Offnen dir auch
weltweit viele Tiren.

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/content/1533729980311

Broschiire ist
Wegweiser  fiir
deinen beruflichen
Start in Deutschland.
Hier erfahrst du das
Wichtigste, was du fiir
einen erfolgreichen
Start wissen musst. H

Diese
der

Fachvermittlung. Herausgeber:
Christian Pfeffer-Hoffmann

Die transnationale Mo-
bilitat in der Berufs-
ausbildung gewinnt zu-
nehmend an Bedeutung
innerhalb der EU und
dariiber hinaus. Die-
ses Praxishandbuch mit
seinen Handlungs-

empfehlungen und An-

satzen Praxis

guter
richtet sich priméar an
Institutionen, die sich
fiir die Ausbildungsinte-
gration von jungen Men-

schen ohne Bildungs-
geschichte in Deutsch-
land engagieren. B

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/content/1533719619116

www.make-it-in-germany.com
ist das mehrsprachige Por-
tal der Bundesregierung fiir
Fachkrifte aus dem Ausland.
Esinformiert Einwanderungs-
interessierte, wie sie ihren
Weg nach Deutschland er-
folgreich gestalten konnen,
von den Vorbereitungen im
Herkunftsland bis zur An-
kunft und den ersten Schritten
in Deutschland. Auf ,Make
it in Germany“ haben Ein-

wanderungsinteressierte die
Moglichkeit, sich individuell
von Expertinnen und Exper-
ten zu den Themen Jobsuche,
Berufsanerkennung, Visum
und FEinleben in Deutsch-
land beraten zu lassen - per
E-Mail, Hotline oder Chat.
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* Die
* | Bundesregierung

Ich méchte in Deutschland arbeiten, studieren, leben

Jobs

Studium & Ausbildung

Ich suche Fachkrifte aus dem Ausland

Visum

Leben in Deutschland

Uber'das Portal

Die ersten 100
Tagein
Deutschland

Unser Video erkldrt Ihnen,
was Sie wissen missen.
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Wir rekrutieren Fachkrdfte aus Europa

mmer mehr Menschen nutzen

die Option, die ihnen die Ar-
beitnehmerfreiziigigkeit ~ bietet.
2018 arbeiteten nach Angabe des
Statistischen Bundesamtes ins-
gesamt 9,3 Millionen EU-Biir-
gerinnen und -Biirger ab 15 Jahren
in einem anderen EU-Land ohne
die dortige Staatsbiirgerschaft zu
besitzen. Thre Zahl ist innerhalb
von zehn Jahren um 55 Prozent
gestiegen. 2008 waren rund 6,0
Millionen EU-Biirgerinnen und
EU-Biirger im EU-Ausland er-
werbstitig.

Ob sich jemand zur Arbeits-
migration entschlieBt, hiangt ne-
ben der Lage am heimischen Ar-
beitsmarkt entscheidend vom
Arbeitsangebot im Zielland ab.
Arbeitslosigkeit und Jugendar-
beitslosigkeit gehoren nach wie vor
zu den groBen sozialen Problemen
der Europaischen Union.

Im Jahr 2018 waren 16,9
Millionen = Personen  arbeits-
los, darunter 3,4 Millionen un-
ter 25-Jiahrige und 7,2 Millionen
Langzeitarbeitslose. Hinzu kom-
men 8,3 Millionen Teilzeitbe-
schiftigte, die gern mehr Stunden
arbeiten wiirden, und weitere 9,9
Millionen Personen der sogenann-
te Stillen Reserve (Personen, die
nicht erwerbstitig sind, aber noch
eine gewisse Bindung zum Arbeits-
markt haben).

Die Arbeitslosenquote der EU
sank allerdings in den letzten fiinf
Jahren kontinuerlich und lag 2018
bei 6,8 Prozent. Im Jahr 2018 la-
gen innerhalb der EU die Arbeits-
losenquoten in Griechenland bei
19,3 Prozent, Spanien 15,3 Pro-
zent, Italien 10,6 Prozent und in
Frankreich bei mehr als neun Pro-
zent. Tschechien (2,2 Prozent),
Deutschland (3,4 Prozent), Malta
und Ungarn (3,7 Prozent), die Nie-
derlande (3,8 Prozent) sowie Po-
len (3,9 Prozent) hatten im selben
Jahr die niedrigsten Arbeitslosen-
quoten mit Werten von weniger als

Deutschland ist ein beliebtes
Einwanderungsland

Oft hiingt die Entscheidung zur Arbeitsmigration von der Lage am Arbeitsmarkt ab. Foto: Cuvelier

vier Prozent.

Im Jahr 2018 waren in der
EU 3,4 Millionen 15- bis unter
25-Jahrige arbeitslos — rund 1,9
Millionen Méanner und 1,5 Millio-
nen Frauen. Die Jugendarbeits-
losenquote — also der Anteil der
Arbeitslosen an der Erwerbsbe-
volkerung bei den 15- bis unter
25-Jihrigen — lag 2018 EU-weit
bei 15,2 Prozent. Die hochste Quo-
te innerhalb der EU verzeichnete
auch hier Griechenland (39,9 Pro-

zent). In Spanien und Italien war
im selben Jahr rund jeder dritte
Jugendliche aus der Erwerbsbe-
volkerung arbeitslos (34,3 bzw.
32,2 Prozent), in Kroatien war es
knapp jeder Vierte (23,8 Prozent).
Darauf folgten Frankreich (20,7
Prozent), Portugal (20,3 Prozent)
und Zypern (20,2 Prozent).

Auf der anderen Seite hatte
Deutschland mit 6,2 Prozent die
niedrigste Jugendarbeitslosenquo-
te, gefolgt von Tschechien (6,7 Pro-

zent), den Niederlanden (7,2 Pro-
zent) und Slowenien (8,8 Prozent).

Dank der guten Wirtschaftsla-
ge in den letzten Jahren zieht vor
allem Deutschland viele Arbeits-
krifte an: 2,7 Millionen EU-Aus-
landerinnen und EU-Auslidnder
waren 2018 in Deutschland er-
werbstitig. Auch das Vereinigte
Konigreich (2,3 Millionen), Spa-
nien (0,9 Millionen) und Italien
(0,8 Millionen) waren wichtige
Ziellinder fiir Arbeitskrifte aus

anderen EU-Staaten. In Deutsch-
land lag 2018 die Beschaf-
tigungsquote dieser Zu-
gewanderten EU-Auslande-
rinnen und -Auslinder laut des
“Zuwanderungsmonitors” des
Instituts fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) bei rund 55
Prozent. Die Tendenz ist steigend,
2019 sind es bereits 58,6 Prozent.
In der Gesamtbevolkerung sind es
67 Prozent. W

ARBEITEN IN OSTERREICH?

« Skilehrer/innen

« Snowboardlehrer/innen
- Kinderskilehrer/innen

- Kinderanimateur/innen

Haben Sie Freude an Gastebetreuung und -animation? Sind Sie freundlich und
begeisterungsfahig? Sind Sie korperlich belastbar und sportlich?

Unternehmen aus Osterreich suchen regelmaBig Saisonkrafte :

Sprechen Sie Englisch (B1) und Deutsch (B1)?

Dann erwarten Sie in Tirols Top-Ski-Regionen

- eine gute Bezahlung bei einer 35-Stunden-Woche,
« ein gratis Skipass flr das Skigebiet sowie
« eine kostenlose Unterkunft (Einzelzimmer, Garconniere etc.)

Interesse? Wenden Sie sich per Mail an Frau Helga Steinberger (EURES-Beraterin Tirol): eures.tirol@ams.at
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Wir iiberwinden Grenzen

EURES-DEUTSCHLAND

EURES in den
Grenzregionen

Aufgrund seiner geographischen
Lage verfiigt Deutschland
tiber zahlreiche EURES-Grenz-
parnerschaften und die meisten
EURES-Beraterinnen und -Bera-
ter im Netzwerk. Die langjahrig
gelebte partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit in den EURES-
Grenzregionen zeigt, wie stark die
europdische Freizligigkeit gelebt
wird. Verschiedene Kulturrdu-
me treffen aufeinander und fin-
den zueinander. Die franzosische
Biiroangestellte aus dem Elsass,
die in Offenburg arbeitet, der tsche-
chische Jugendliche, der in Cham
eine Ausbildung absolviert oder
der Facharbeiter aus Schleswig-
Holstein, der 1im déanischen
Aabenraa eine Beschiftigung ge-
funden hat. Sie alle profitieren
vom Beratungs- und Vermitt-
lungsnetzwerk in den Grenz-
regionen.

2016 gab es in der EU mehr als
1,4 Millionen Menschen, die in
einem Land lebten und in einem
anderen arbeiteten. Fast 250.000
Grenzpendler aus Deutschland ge-
hen einer Beschiftigung in einem
Nachbarland nach.

Sowohl Grenzgéngerinnen
und Grenzganger als auch Unter-
nehmen in grenziibergreifenden
Regionen stehen vor besonde-
ren Herausforderungen. Sie un-
terliegen unterschiedlichen na-
tionalen = Gegebenheiten  und
Rechtssystemen und stofen auf
spezifische administrative, recht-
liche oder steuerliche Mobilitéts-

hindernisse. Um diese Hinder-
nisse leichter zu iiberwinden, un-
terstiitzt EURES sowohl Grenz-
gangerinnen und Grenzgénger als
auch die Unternehmen mit einem
groBen Dienstleistungsangebot. In
den Grenzregionen haben sich
unterschiedliche Kooperationsfor-
men entwickelt.

Der Schwerpunkt der Dienst-
leistungen der Kooperationen zielt
ab auf Information und Beratung
zu den Beschiftigungsmoglichkei-
ten, den Auswirkungen der grenz-
iiberschreitenden Mobilitat auf
Sozialversicherung, Familienleis-
tungen und Steuern sowie Vermitt-
lungsdienstleistungen.

Die EURES-Beraterinnen und
-Berater in den Agenturen fiir Ar-
beitund Jobcenternin Deutschland
arbeiten eng mit ihren Pendants
bei Sozialpartnern, den Euregios,
der Rechtschutzorganisation des
Deutschen Gewerkschaftsbun-
des sowie denen der Nachbar-
linder zusammen. Dariiber hi-
naus sind diese eng vernetzt
mit den Trigern der Sozialver-

sicherung, Steuerbehorden,
Hochschulen, Berufsschu-
len und weiteren Einrich-

tungen. Die Grenzregionen sind
haufig Impulsgeber fiir neue
und innovative Ansitze. So hat
man in der deutsch-franzosi-
schen Grenzregion die grenzii-
berschreitende Berufsausbil-
dung entwickelt und vereinbart.
Jugendliche, die eine duale Be-
rufsausbildung oder ein duales Stu-
dium anstreben, haben die Mog-
lichkeit, den theoretischen Teil in

einem und den praktischen Teil im
anderen Land zu absolvieren. Da-
mit werden die beruflichen Chan-
cen in beiden Landern erhéht und
das Zusammenwachsen der Re-
gionen gefordert. Auch im Bereich
der Arbeitsvermittlung verfolgt
man in der Grenzregion neue An-
sdtze. So arbeiten in der deutsch-
franzosischen = und  deutsch-
niederlandischen Grenzregion
die Vermittlungsfachkrifte der
Arbeitsverwaltungen beider Lander

Arbeitsmarkt Nord (DE-NL)N .

ol

Kooperation Agenturen fiir Arbeit <
Nordhorn und Emmen (DE-NL)

EURES in den Grenzreglonen
Belgien-Deutschland-
Niederlande (BE-DE-NL)

EURES Groﬂreglon
(DE-BE-FR-LUX)

EURES-T Oberrhein (DE-FR-CH) y

Netzwerk Arbeitsmarkt Bodensee 2
(DE-AT-CH-FL)

in binationalen Teams zusammen.
Es werden Bewerbungsprofile und
Stellenangebote ausgetauscht und
erfolgreich gematcht. Die Grenz-
regionen sind untereinander gut
vernetzt. Der Austausch von Best-
Practice unterstiitzt dabei das Aus-
probieren und Entwickeln dhnli-
cher Formate auch in anderen
Regionen in Europa.®

¢ Odra/Oder (DE-PL)

EURES-TriRegio

y (DEPLC)

"‘J
EURES Bayern-Tschechien (DE-CZ)

Bayem Osterreich (DE-AT)
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Ubersicht der Kooperationen in Deutschland

EUROPASS - Qualifikationen fiir Europa

er Europass ist eines der

wichtigsten europaischen
Instrumente fiir mehr Trans-
parenz von Qualifikationen und
Kompetenzen und fordert so das
grenziiberschreitende Lernen
und Arbeiten in Europa. Er hilft
Biirgerinnen und Biirgern, ihre
Fahigkeiten verstandlich darzu-
stellen, um sich auf dem natio-
nalen und europiischen Arbeits-
markt besser prisentieren zu
konnen. Hierfiir gibt es verschie-
dene Dokumente, die auf euro-

paweit einheitliche Weise indi-
viduelle Kompetenzen (z.B. im
Europass Lebenslauf) oder for-
male Qualifikationen (z.B. in den
Europass Zeugniserlauterungen
oder dem Diploma Supplement)
darstellen.

Nach 15 Jahren wird der Euro-
pass im Jahr 2020 neu aufge-
stellt. Ab Mitte des Jahres wird es
ein neues Europass-Portal geben,
in dem Nutzerinnen und Nutzer
ihre personlichen Kompetenzen
erfassen, teilweise selbst bewer-
ten und in Lebenslaufform doku-
mentieren konnen. Das Portal for-

dert die Selbstreflektion iiber die
eigenen Fahigkeiten und ermog-
licht auf dieser Basis die Suche
nach passenden Weiterbildungs-
und Jobmoglichkeiten in ganz
Europa. Wesentliche Vorteile des
Europass-Portals sind: es bietet
einen kostenlosen, sicheren und
nicht-kommerziellen =~ mehrspra-
chigen digitalen Raum, um alle Fa-
cetten des eigenen Werdegangs zu
erfassen. Fiir die passgenaue Job-
suche im europdischen Raum wird
es eine Schnittstelle mit EURES
geben. Das Nationale Europass
Center in der Nationalen Agentur
Bildung fiir Europa beim BIBB ist

fiir die Umsetzung der Euro-
pass-Aktivititen in Deutsch-
land zustindig und An-
sprechpartner bei Fragen.
WeiterfithrendeInforma-
tionen zu den Dokumen-
ten des Europass erhalten Sie
unter  www.europass-info.de.

Die Internetseite der Natio-

nalen  Agentur  Bildung
fir Europa beim Bun-
desinstitut fiir Berufs-

bildung finden Sie unter
www.na-bibb.de B

Interoperabilitit
Bewerbungsprofile und
Stellenangebote aus
allen EU-Landern

reh- und  Angelpunkt

fiir Stellenangebote
und Bewerbungsprofile ist
das EURES-Portal - das eu-
ropdische Portal zur beruf-
lichen Mobilitat. Alle EURES-
Mitglieder und EURES-Partner,
also auch alle Arbeitsverwal-
tungen in Europa, veréffent-
lichen dort ihre Stellenange-
bote. Auf dem EURES-Portal
sind aktuell tiber 3,2 Millionen
Arbeitspliatze ausgeschrieben.
100.000 Arbeitsuchende haben
ihre Lebensldufe in die Daten-
bank hochgeladen, die von iiber
15.000 Arbeitgebern verwen-
det werden konnen. Mobile
Européerinnen und Europier
konnen ihr Bewerbungsprofil
direkt auf dem EURES-Por-
tal erfassen und es dem ge-
samten EURES-Netzwerk und
den auf dem FEURES-Portal
registrierten Arbeitgebern zur
Verfiigung stellen. Sofern man
bereits ein Bewerbungsprofil
in der Jobborse der Bundes-
agentur fiir Arbeit angelegt hat
oder als Kundin oder Kunde in
der Bundesagentur fiir Arbeit
betreut wird, kann man auch ei-
ner automatisierten Verdoffent-
lichung seines Bewerbungspro-
fils zustimmen.

Der Datentransfer zwischen
den IT-Systemen der EURES-
Mitglieder und -Partner und
dem EURES-Portal funktio-
niert nur, wenn alle ange-
schlossenen IT-Syste-
me untereinander ,inter-
operabel“ sind - also tech-
nische Schnittstellen besitzen.
Dazu wurden einheitliche Stan-
dards entwickelt, die ein Zusam-
menspiel ermoglichen. Dabei
werden auch einheitliche Klas-
sifikationen von Berufen und
Kompetenzen eingesetzt, damit
ein in Deutschland erfasstes
Stellenangebot fiir einen Mecha-
troniker auch in anderen Lén-
dern als ein Stellenangebot fiir
diesen Beruf verstanden und
verarbeitet werden kann. In den
nichsten Jahren wird die Inte-
roperabilitit so ausgebaut, dass
nach Ubermittlung der Daten
von einem Land an das EURES-
Portal andere Lénder die Da-
ten in ihre eigenen IT-Systeme
transferieren und gewinnbrin-
gend fiir alle nutzen und so
schneller vermitteln konnen
- selbstredend unter Bertick-
sichtigung aller datenschutz-
rechtlichen Voraussetzungen.

Hier geht es zum EURES-
Portal: http://ec.europa.eu/eures

EURES. Das europaische Job-Netzwerk.

Testen Sie lhr
europaisches
Potenzial.

Ich bin auf Arbeitsuche.

® 3,255,292 Stellen heute auf EURES

WAS KONNEN WIR FUR SIE TUN?

Was kann EURES fiir Sie tun?

Ich bin Arbeitgeber.

Weitere Optionen:

Was kann EURES fiir Sie tun?



http://ec.europa.eu/eures
http://www.europass-info.de.
http://www.na-bibb.de
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Working in Germany: the official website
for qualified professionals

Online
Workshop

Working in Germany —
Take part in our OnlineWorkshops!

www.zav.de/onlineworkshop
www.linkedin.com/showcase/internationale-dienstleistungen

For employers, institutions and universities we offer individual industry-sector-specific OnlineWorkshops. Please get in contact with us.

© +49(0)228 713 1313
® make-it-in-germany@arbeitsagentur.de
© www.make-it-in-germany.com

% The EURES Q Bundesagentur fiir Arbeit

Federal Government
A\
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Wir leben Arbeitnehmerfreiziigigkeit

EURES-DEUTSCHLAND

Recht auf Gleichbehandlung

Jede EU-Biirgerin und jeder EU-Biirger hat das Recht, unter denselben Bedingungen in
einem anderen EU-Land zu arbeiten, wie die dort ansassigen Staatsangehorigen

Deutschland ist zunehmend auf
gute Arbeitskrifte angewiesen,
die im Rahmen der EU-Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit ins Land
kommen. Sie kommen aber
nur, wenn faire Arbeitsbedin-
gungen und gute Lohne garantiert
sind. Bei der praktischen und zum
Teil auch rechtlichen Umsetzung
der Arbeitnehmerfreiziigigkeit ist
noch einiges zu tun und die Her-
ausforderungen sind vielfiltig: Sie
reichen von VerstoBen gegen ar-
beitsrechtliche Vorschriften und
Diskriminierung zum Beispiel
bei der Wohnungssuche oder bei
Behordengingen bis hin zu straf-
rechtlichen Fillen von Arbeitsaus-
beutung und Menschenhandel.

Moglich ist das auch, weil vie-
le Beschiftigte aus der EU ihre
Rechte nicht kennen und da-
durch leichter zu Opfern von Aus-
nutzung und Ausbeutung werden.
Fiir alle diese Fille sind gut ausge-
stattete und professionelle Bera-
tungsstellen vor Ort notwendig.
Zu diesem Zweck wurde 2016 die
Gleichbehandlungsstelle EU-Ar-
beitnehmer gegriindet und hat den
Auftrag, EU-Arbeitnehmerinnen
und -Arbeitnehmer bei der Wahr-
nehmung ihrer Rechte, die ihnen
im Rahmen der Arbeitnehmerfrei-
ziigigkeit in Deutschland zustehen,
zu unterstiitzen.

Damit EU-Arbeitnehmerinnen
und EU-Arbeitnehmer und deren
Familienangehorige auch in der
Praxis gleichbehandelt werden,
wendet sich die Gleichbehand-
lungsstelle mit ihren Angeboten
sowohl an Arbeitnehmerinnen

Die Gleichbehandlungsstelle unterstiitzt EU-Biirgerinnen und EU-Biirger dabei, ihre Rechte besser wahrnehmen zu kénnen. Foto: Panthermedia

und Arbeitnehmer aus der EU
und ihre Familienangehorigen als
auch an Fachleute aus den exis-
tierenden  Beratungsstrukturen
sowie Multiplikatoren. Zu den
konkreten Aufgaben der Gleichbe-
handlungsstelle gehort es daher,
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern der EU und ihren Fa-

milienangehorigen unabhingige
rechtliche und/oder sonstige Un-
terstiitzung durch Beratung und
Verweisberatung anzubieten. Auch
stellen sie Informationen tiber das
Recht auf Arbeitnehmerfreiziigi-
gkeit in verschiedenen Sprachen
der Mitgliedstaaten der EU bereit.
Die Gleichbehandlungsstelle fiihrt

zudem Erhebungen und Analysen
durch oder gibt diese in Auftrag,
um unabhingige Berichte ver-
offentlichen und politische Emp-
fehlungen abgeben zu konnen.
Nicht zuletzt soll sie durch
Kooperationen den Information-
saustausch innerhalb der beste-
henden Beratungsstrukturen in

Deutschland fordern und als An-
sprechpartner fiir alle Akteure,
die im Kontext der Arbeitnehmer-
freiziigigkeit titig sind, dienen.
Umfangreiche Informationen in
mehreren Sprachen finden Sie un-
ter:

www.eu-gleichbehandlungsstelle.de

FIND YOUR JOB IN EUROPE

More info at europeanjobdays.eu

Das Virtuelle Welcome Center der Zentralen Auslands- und Fachvermitt-
lung (ZAV) organisiert zwei Mal im Jahr einen European Online Job Day.
Er richtet sich an unterschiedliche Bereiche, wie Technik, IT, Soziales, Padagogik, Gesund-
heitsbranche, Hotellerie und Gastronomie sowie Transport und Logistik.

Die  European Online Job Days bieten alle Angebote einer klas-
sischen  Jobmesse mit  zahlreichen Informationen zum  Thema Arbei-
ten und Leben in Deutschland. Im Live-Chat konnen Bewerber*innen

weiterfliihrende Fragen stellen. Aullerdem werden konkrete Stellenangebote prasentiert.
Ebenso konnen Zuschauer*innen wahrend des Events mit teilnehmenden
Arbeitgeber*Innen direkt ins Gesprach kommen. Und all das, ohne dass Kunden*innen,
Berater*innen und Arbeitgeber*innen ihr Bliro bzw. ihr Zuhause verlassen muissen .

Eine Ubersicht tber die European Job Days und European Online Job Days aller EURES-
Lander ist zu finden unter: www.europeanjobdays.eu/de/events

EUROPEAN



http://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de
https://www.europeanjobdays.eu/de/events 
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