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Das Wichtigste in Klirze

Der Bestand der mobilen EU-Burger*innen im Alter von 20-64 Jahren blieb laut der jahrli-
chen Eurostat Bevolkerungsstatistik im Jahr 2021 relativ stabil. Rund 10,2 Millionen EU-Burger
im erwerbsfahigen Alter lebten im Jahr 2021 in einem anderen EU-Land als dem Land, dessen
Staatsangehdrigkeit sie besitzen.

Der Anteil der mobilen EU-Bevolkerung an der gesamten Bevdlkerung in dieser Altersgruppe
ist im Vergleich zum Jahr 2020 leicht gestiegen.

Zu den wichtigsten Ziellandern der EU-Blrger*innen gehdren weiterhin Deutschland, Spa-
nien, ltalien, Frankreich und die Schweiz. Die wichtigsten Herkunftslander demgegeniber
sind Rumanien (27 %), Polen (12 %) und Italien (10 %).

Im Jahr 2021 hatten sowohl die mobilen EU-Blrger*innen, als auch die nationale Bevdlkerung
eine Beschaftigungsquote von 74 %. Die Beschéftigungsquote von Drittstaatsangehdrigen
lag EU-weit bei 59 %.

Im Jahr 2021 verfugten 32 % der mobilen EU-Burger*innen tber ein hohes Bildungsniveau
4% mehr als noch 2016.

Um die 55 % der Grenzganger*innen bevorzugten im Jahr 2021 die Ziellander: Deutschland,
die Schweiz und Luxemburg. Dariiber hinaus waren um die 70 % (Gesamtzahl der Grenzgan-
ger*innen) der Grenzganger mannlich und etwa 46 % davon im verarbeitenden Gewerbe, so-
wie Baugewerbe beschaftigt.

Im Jahr 2021 wurde ein Riickgang der popularsten Berufsgruppen unter den mobilen eu-
ropaischen Birger*innen verzeichnet, wie z.B. Reinigungs- und Hilfskrafte (9%), Beschéf-
tigte im Baugewerbe und verwandten Berufen (7%), Verkaufer*innen (6%) und Beschatftigte im
Dienstleistungsbereich (6%) und Arbeiter*innen im Bergbau, im Baugewerbe, im verarbeiten-
den Gewerbe und im Transportwesen (5 %).
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Uber den Report

Der jahrlich erscheinende Bericht zu Arbeitsmobilitat in der EU wird von der
General Directorate Employement der EU-Kommission erstellt. Er prasentiert
Informationen zu Arbeitskraftemobilitat und Mobilitatsmustern innerhalb der
EU/EFTAL

Der Jahresbericht 2021 basiert hauptsachlich auf Daten bis zu den Jahren
2020/21.

Schwerpunktthemen des diesjahrigen Berichts sind die Mobilitat von Grenz-
ganger*innen innerhalb der EU und EFTA, sowie die Mobilitat von Erwerbs-
personen bestimmter Berufsgruppen.

Die Hauptdatenquellen des Berichts sind die Bevolkerungsstatistik von Eu-
rostat (Statistik internationaler Wanderungen) und die Europaische Arbeits-
krafteerhebung (EU-AKE), die bis Oktober 2022 erhoben wurden.?

Die Zu- und Abwanderung der EU- Burger*innen wird auf der Grundlage der
Bevolkerungsstatistiken von Eurostat gemessen.? Die erhobenen Daten zu
den EU-Burger*innen, die ihren Wohnsitz in einem anderen EU Mitglieds-
staat haben, basieren auch auf der Bevolkerungsstatistik von Eurostat. 4

1 Mit Ausnahme von Liechtenstein, da keine Daten der EU-AKE zur Verfiigung standen., vgl. Bericht, S. 19.

2 Fur weitere Informationen, siehe Annex B. (Annual Report Intra_EU_Mobility_At_a_Glance)

3 Eurostat (2022a), Emigration by age group, sex and citizenship [Migr_emilctz] [Online]. Available online: https://ec.eu-
ropa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/MIGR_EMI1CTZ; Eurostat (2022c), Immigration by age group, sex and citizenship
[Migr_imm1ctz]. https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/migr_immZ1ctz/default/table?lang=en.

4 Eurostat (2022g), Population on 1 January by age group, sex and citizenship [Migr_poplctz] [Online]. Available online:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/MIGR_POP1CTZ.

Juni 2023 | Nationales Koordinierungsbiro EURES (EURES-NCO) | Zusammenfassung Arbeitsmobilitat in der EU Seite 4 von 9



EURES

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Zentrale Auslands-

DEUTSCHLAND
N GEMEINSAM FUR 4
BERUFLICHE MOBILITAT und Fachvermittlung (ZAV)

2 Mobilitdt von EU/EFTA-Bilrger*innen innerhalb der
EU/EFTA

2.1 Mobilitat von EU/EFTA-Blrger*innen im Erwerbsalter

Makrodaten: Zum Anfang des Jahres 2021 lag der Bestand der mobilen
europaischen Blrger*innen® bei 13,9 Millionen und ist im Vergleich zum
Jahr 2020 um 2,5 % gestiegen. Der Bestand der mobilen europaischen
Burger*innen im Erwerbsalter (20-64 Jahre) umfasste Anfang 2021 um die
10,2 Millionen und stieg damit um 0,2 % im Vergleich zum Vorjahr leicht an.
Der Anteil der mobilen européischen Bevolkerung im Erwerbsalter — 3,9 %
in 2021 — an der gesamten EU-Bevélkerung im Erwerbsalter ist um 0,1 %
zum Vorjahr leicht gewachsen.

Ziellander: Anfang 2021 wohnte rund jede(r) Dritte (3,4 Millionen) mobile
europaische Burger*in im Erwerbsalter in Deutschland. Ein weiteres Drittel
befand sich in Spanien, Italien, Frankreich und in der Schweiz (jeweils
ungefahr eine Million). Jeweils eine halbe Million mobile européischen Bur-
ger*innen im Erwerbsalter lebte in Belgien und in Osterreich. Anteilig mach-
ten die mobile européische Bevdlkerung im Erwerbsalter in Luxemburg, der
Schweiz, Osterreich und auf Zypern den groRRten Teil an der Bevolkerung im
Erwerbsalter aus.®

Herkunftslander: Die Mehrheit der mobilen europaischen Bevoélkerung im
Erwerbsalter stammt aus Ruménien (27 %), Polen (12 %) sowie Italien (10
%). Seit 2016 ist diese Entwicklung weitgehend konstant geblieben.

5 EU- oder EFTA-Burger, die ihren Wohnsitz in einem anderen EU- oder EFTA-Land als dem Land haben, dessen Staatsan-
gehorigkeit sie besitzen.
& Annual Report on Intra-EU Labour Mobility 2022, 1.3.2
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2.2

Mobilitat von Erwerbspersonen

Laut EU-AKE hielten sich im Jahr 2021 im Durchschnitt 8,0 Millionen mobile
europaische Burger*innen im Erwerbsalter dauerhaft in einem anderen EU-
27-Mitgliedsstaat auf. Darunter 6,5 Millionen Erwerbspersonen (+2,6 %
mehr als im Vorjahr).

Aufgrund von Corona wurde im Jahr 2020 ein Rickgang der Beschéftigungs-
rate der mobilen EU-Bevdlkerung, sowie der nicht mobilen EU-Bevolkerung
verzeichnet. Nach aktuellen Angaben hat sich die Beschéaftigungsrate im
Jahr 2021 wieder in Richtung des Niveaus vor der Pandemie entwickelt. Die
Beschéftigungsrate der mobilen EU-Bevolkerung im Erwerbsalter, als auch
die Beschaftigungsrate der nicht-mobilen Bevolkerung lag im Jahr 2021 bei
74 %.

Mobile EU-Birger*innen in der Altersgruppe der 35-49-Jahrigen haben die
hdchste Beschaftigungsrate, wahrend die 20-34-Jahrigen der mobilen EU-
Burger*innen die hochste Arbeitslosenquote vorweisen.

Die meisten mobilen Beschaftigten waren im Jahr 2021 bei der Erbringung
sonstiger Helfer- und Anlerntatigkeiten (18 %), in akademischen und wissen-
schaftlichen Berufen (18%), sowie im Dienstleistungs- und Einzelhandel (16
%) tatig. Dabei waren mobile europaische Beschaftigte Gberreprasentiert im
verarbeitenden Gewerbe (17 %), sowie im Bau- und Gastgewerbe (10 %).

Mobile EU-Burger*innen fuhrten weitaus haufiger als die nationalen Beschaf-
tigten, einfache oder handwerkliche Tatigkeiten aus. Einem friiheren Report
zufolge fuhlen sie sich fur die ausgeibte Tatigkeit haufig Gberqualifiziert.

32 % der mobilen EU-27-Arbeitskrafte wiesen 2021 einen hohen und 28 %
einen niedrigen Bildungsabschluss vor.

2021 gab es 1,7 Millionen Grenzganger*innen in der EU, also EU-
27/EFTA-Burger*innen, die in einem EU-Land lebten und in einem anderen
arbeiteten. Aufgrund der Covid-19-Pandemie war im Vorjahr die Anzahl der
Grenzganger*innen zurickgegangen. Seit 2021 wurde wieder ein Anstieg
der Zahlen verzeichnet.
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2.3 Mobilitat in Bezug auf Deutschland

e Im Jahr 2021 wohnten mehr als 30 % (3,4 Millionen) der mobilen europai-
sche Burger*innen in Deutschland (Wachstum um ca. 1 % zu 2020). Damit
ist Deutschland das Hauptzielland fir die EU-Bevolkerung.

e Die Mehrheit der mobilen européischen Bevolkerung in Deutschland im Er-
werbsalter stammt aus Polen, Italien, Rumé&nien, Kroatien und Griechenland.

e Im Jahr 2020 verzeichnete Deutschland 243.000 (13 % weniger als 2019)
Neuzuzige von EU-27-Blrger*innen im Erwerbsalter. Nach Deutschland
gehoren die Schweiz (64.000), Spanien (63.000), Niederlande (63.000) und
Osterreich (51.000) zu den n&chstwichtigsten Zielen der mobilen Erwerbs-
personen.

e Deutschland lag im Jahr 2020 mit einer Zahl von 160.000 Fortziigen der
nationalen Bevdlkerung im Erwerbsalter vor Spanien (52.000) und der
Schweiz (45.000). Im Vergleich zum Jahr 2019 ist die Zahl der Fortziige der
nationalen Bevdlkerung aus Deutschland um 20% zurtickgegangen.

o Etwa 32% aller mobilen europaischen Arbeitskréfte verfigen Uber ein hohes
Bildungsniveau. Die Tendenz wéchst seit 2016 stetig an. In Deutschland sind
85% der mobilen EU-Blrger mit einem hohen Bildungsniveau in Beschatfti-
gung. Weiterhin sind etwa 70% der mobilen Arbeitskrafte mit einem niedri-
gen Bildungsniveau beschatftigt.

e In Deutschland arbeiteten im Jahr 2021 um die 378.000 Grenzganger*innen.
Deutschland ist damit das Land mit den meisten Grenzgangern*innen inner-
halb Europas. An zweiter Stelle folgt die Schweiz mit 345.000 Einpendlern*in-
nen. Hauptherkunftslander der Einpendler*innen nach Deutschland sind Po-
len und Frankreich.

e Deutschland wies neben den Niederlanden (80%) die hdchste Beschéfti-
gungsrate (78%) der mobilen EU-27- Birger*innen auf.’

7 gemaR Daten der European Labour Survey: Arbeitnehmer*innen zwischen 20 und 64 Jahren, basierend auf
Nationalitat, inkl. Selbstandiger und geringfligig Beschaftigter.
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3 Sonderthemen: Grenzganger*innen innerhalb der EU
und EFTA, sowie die Mobilitdt von Erwerbspersonen
bestimmter Berufsgruppen

e Im Jahr 2021 waren um die 1,7 Millionen Grenzganger*innen in der EU und
EFTA tatig. Die wichtigsten Ziellander sind Deutschland, Luxemburg und die
Schweiz, die zusammen etwa 60% aller Grenzganger*innen anziehen.

e Die grof3ten Makroregionen des grenziberschreitenden Verkehrs sind:

Der Alpenraum (inkl. Grenzregionen zwischen Frankreich, der Schweiz und
Italien), die Oberrheinregion (Frankreich, Schweiz und Italien) und die Grol3-
region® (Frankreich, Belgien, Luxemburg und Deutschland). Zusammen ma-
chen sie etwa 50% des Zustroms aus.

e Waéhrend der Covid-19-Pandemie ist die Anzahl der Grenzganger*innen zu-
rickgegangen. Seit 2021 wurde wieder ein Anstieg der Zahlen verzeichnet.

e 700.000 Grenzganger*innen (46%) sind im verarbeitenden Gewerbe und im
Baugewerbe beschéftigt. Um die 258.000 der Grenzgénger*innen (20%) sind
im Transport und Lagerung sowie GroR3- und Einzelhandel beschéftigt.

e Die meisten Grenzganger*innen (690.000) sind zwischen 35 und 49 Jahre
alt. Weiterhin verfigen etwa 900.000 Grenzganger*innen (54%) tUber einen
mittleren, 567.000 (34%) Uber einen hohen und 194.000 (12%) Uber einen
niedrigen Bildungsabschluss.

e Die aktuellen Trends zeigen, dass die Zahl der Uber 50-Jahrigen Grenzgan-
ger*innen im Jahr 2016 von 23 % auf 27 % im Jahr 2021 (+60.000) gestiegen
ist. Hingegen ist die Zahl der unter 35-Jahrigen von 34 % auf 31 % (-52.000)
zurtickgegangen.

e In der Zeitspanne von 2016 bis 2021 wurde beobachtet, dass die Zahl der
mobilen européischen Burger*innen mit mittlerem Bildungsniveau deutlich
zurickgegangen und die Arbeitnehmer*innen mit hohem oder niedrigem Bil-
dungsniveau gestiegen sind.

8 Die "GroRregion" wird auch als "Grande Région" (auf Franzésisch) und "GroRregion” (auf Deutsch) bezeichnet. In diesem
Kapitel wird der Begriff "Grof3region" verwendet, um Verwechslungen zu vermeiden.
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e Im Jahr 2021 ist die Zahl der bislang haufigsten Berufsgruppen unter den
mobilen europaischen Bulrger*innen zurickgegangen, z.B. Reinigungs-
krafte/Hilfskrafte (9%), Arbeiter*innen im verarbeitenden Gewerbe und im
Verkehrswesen (5%) sowie im Arbeiter*innen im Baugewerbe und verwand-
ten Berufen (7%).

¢ In vielen Landern, darunter Deutschland, Frankreich, Spanien, Italien und
den Niederlanden besteht weiterhin Arbeitskréftemangel in Bereichen wie
der Wissenschaft und Technik, im Bergbau, im Bauwesen, im verarbeitenden
Gewerbe und im Transportwesen sowie in der Wirtschaft und Verwaltung.

e Die Mobilitdt auf den européischen Arbeitsmarkten wird aller Voraussicht
nach nicht ausreichend sein, um diese Engpasse zu decken.

4 Kontakt

Bundesagentur fur Arbeit
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV)
Nationales Koordinierungsbhiro EURES (EURES-NCO)
9 Villemombler Str. 76
M 53123 Bomn

E-Mail: ZAV.EURES-NCO@arbeitsagentur.de
Internet:  www.eures-deutschland.de
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